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L’ÉDUCATION ET 
LA FORMATION
PORTER HAUT LES VALEURS 

D’EXCELLENCE ET DE 

SOLIDARITÉ !

L’éducation figure au premier plan des objectifs 
de développement durable que se sont fixés les 
Nations Unies et qui vont guider le programme 
d’action mondial pour le développement 
à l’horizon 2030. C’est aussi le domaine 
d’intervention prioritaire qu’a choisi la Fondation 
BGFIBank pour lutter contre les discriminations. 

Plus que jamais, la Fondation BGFIBank entend 
jouer un rôle clé dans la transformation et 
le renforcement de l’écosystème éducatif, 
dans l’ensemble des pays dans lesquels elle 
intervient, et porter haut les valeurs d’excellence 
et de solidarité. Favoriser l’accès à une éducation 
saine et de qualité dans des conditions sereines, 
veiller à la transmission des connaissances et 
à l’égalité des chances pour tous ; encourager 
la créativité et l’innovation à tous les niveaux, 
constituent le cadre dans lequel elle structure 
ses programmes.
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Animée par une mission d’intérêt général, 
la Fondation BGFIBank s’inscrit pleinement 
dans la politique RSE du Groupe BGFIBank, 
qui vise notamment à affirmer sa 
responsabilité sociétale en contribuant à la 
vitalité économique et à la solidarité dans ses 
12 pays d'implantation. Ainsi, depuis 10 ans, 
elle accompagne le Groupe dans son rôle 
d'acteur du développement social au Gabon 
et à l’international, en soutenant des projets 
locaux portés par des structures d’intérêt 
général, pour contribuer à lutter contre 
l’exclusion, promouvoir la mixité sociale et 
encourager les initiatives responsables et 
durables. La Fondation a également pour 
vocation de mettre en valeur et d'encourager 
le sens de l’engagement des 2600 
collaborateurs du Groupe BGFIBank.

La Fondation BGFIBank ne reçoit aucune 
subvention extérieure au Groupe BGFIBank. 
Ses interventions reposent sur deux 
aspects : à travers la mise en œuvre de 
ses propres programmes d'une part et, par 
le biais du financement des projets mis en 
œuvre par ses partenaires locaux d'autre part. 
Au total, ce sont plus de 100 000 personnes 
qui ont bénéficié des projets financés par la 
Fondation depuis sa création en 2012.

L'éducation et la formation au centre 
de notre stratégie

L’éducation figure au premier plan des 
objectifs de développement durable que 
se sont fixés les Nations Unies et qui vont 
guider le programme d’action mondial pour le 
développement à l’horizon 2030. C’est aussi 
le domaine d'intervention prioritaire qu’a 
choisi la Fondation BGFIBank. 
La Fondation soutient ainsi des projets qui 
visent à favoriser l’accès à une éducation 
saine et de qualité dans des conditions 
sereines, elle veille à la transmission des 
connaissances et à l’égalité des chances 
pour tous. C’est un domaine bien défini dans 
lequel la Fondation BGFIBank entend affirmer 
son excellence et son leadership. Dans cette 
optique, la Fondation encourage également la 
créativité, l'innovation et l'esprit d'entreprise 
à tous les niveaux de l'éducation et de la 
formation. 
La Fondation met en œuvre ses projets à 
travers 4 programmes :

1. Donner ses chances

2. Encourager l'excellence

3. Promouvoir la solidarité

4. Impliquer les collaborateurs du 

Groupe
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Des partenaires privilégiés

La Fondation BGFIBank sélectionne des 
porteurs de projets à fort ancrage territorial, 
afin d’assurer l’implication et le renforcement 
des capacités des populations locales, 
facteurs essentiels de l’efficience des 
projets. Elle travaille en partenariat avec des 
organisations d'intérêt général reconnues 
dans leur domaine d'intervention, au niveau 
de leurs pays et proches des populations 
auxquelles elle apporte son soutien. À 
travers ses partenariats, la Fondation 
favorise l’autonomie de ses communautés 
sur le long terme.

Des valeurs fondamentales

Toutes les actions des salariés, bénévoles et 
celles de tous les partenaires réunis dans son 
réseau s’appuient sur les valeurs fondamentales 
du Groupe BGFIBank dans lesquelles la 
Fondation s’est naturellement inscrite à 
savoir : le Travail, l'Intégrité, la Transparence, 
la Responsabilité et l'Esprit d'équipe. Toutefois, 
de par la spécificité de sa mission au sein du 
Groupe BGFIBank, il est une valeur qui prend 
une dimension toute particulière : celle de 
l'esprit d'équipe, qui représente la solidarité, 
la qualité partagée, la compétence solidaire et 
l’engagement collectif. Il s’agit pour la Fondation 

d’établir des liens entre les communautés, 
au-delà des différences sociales, culturelles 
ou religieuses. Cette vocation passe par une 
éducation à la solidarité et à la promotion des 
valeurs universelles, et par la mise en lumière 
des apports mutuels de l’ensemble de ses 
parties prenantes.

Nos engagements : Agir localement

La Fondation BGFIBank privilégie les actions 
locales contribuant à la promotion des initiatives 
concrètes, innovatrices et profitables, fondées 
sur la durabilité, pour le bien-être des générations 
futures. Le fonctionnement décentralisé de 
la Fondation, notamment à travers la mise en 
place d'un réseau d'Ambassadeurs, favorise 
des réponses adaptées aux besoins spécifiques 
des communautés dans l’ensemble des 12 pays 
d’implantation du Groupe BGFIBank.  



Henri-Claude OYIMA 
Président de la Fondation BGFIBank

Page 6 Fondat ion BGFIBank



Henri-Claude OYIMA

Président de la Fondation BGFIBank

En janvier 2022, nous avons fêté les 10 ans 
de notre Fondation. 

10 ans, nous a donné l’occasion de 
remercier à nouveau nos partenaires, les 
acteurs de la solidarité qui nous challengent 
chaque jour, ainsi que les bénéficiaires de 
nos programmes qui gravitent tous autour 
de cette ambition partagée. Nous vous 
remercions pour la confiance témoignée 
qui nous a permis de renforcer notre 
présence au sein des communautés dans 
l’ensemble des 12 pays dans lesquels le 
Groupe BGFIBank est implantés. Merci à 
tous d’œuvrer à nos côtés en connaissance 
de cause et en toute responsabilité, afin de 
permettre aux jeunes dans le besoin d’avoir 
accès à une éducation et à une formation 
de qualité !

10 ans, nous a permis de travailler à 
ancrer nos fondamentaux au service 
d’une mission noble pour et avec les 
jeunes dont la société a besoin. Nous 
avons commencé à déployer de nouvelles 
manières d’intervenir pour renforcer notre 
capacité d’impact à faire de l’éducation et 
de la formation un levier extraordinaire 
d’émancipation pour tous, au service d’une 
société inclusive et durable.

Et, c’est parce que c’est au plus près des 
réalités de terrain que s’inventent les 
réponses les plus adaptées, qu’à l’occasion 
de nos 10 ans, nous avons mené une 
importante réflexion stratégique qui nous 
a permis d’actualiser nos priorités et de 

consolider notre positionnement auprès 
de nos partenaires, nous permettant ainsi 
d’augmenter l’impact de nos projets auprès 
de nos communautés.

De ce travail émanent, entre autres, 
l’élaboration d’une première campagne 
annuelle de levée de fonds adressée aux 
collaborateurs du Groupe. Cette action qui 
donne l’opportunité à tous de participer de 
manière directe à la mise en œuvre et au 
suivi des projets initiés par la Fondation, 
nous permet d’augmenter nos capacités à 
répondre aux sollicitations de nos multiples 
partenaires.

En effet, l’implication des collaborateurs 
du Groupe aux côtés de leur Fondation 
demeure une priorité dans la prise en 
compte de notre responsabilité sociale. 
Agir ensemble à la Fondation BGFIBank, 
c’est renforcer le pouvoir du travail 
collectif ; c’est conjuguer les efforts de 
2600 collaborateurs afin de démultiplier 
notre capacité à répondre à des besoins 
et à des enjeux de plus en plus complexes 
dans notre domaine d’intervention ; c’est 
développer les synergies pour la mise en 
œuvre de programmes d’action innovants 
au profit des générations futures. 

A tous, je dis un grand merci !

L’IMPLICATION DES COLLABORATEURS DU 
GROUPE DEMEURE UNE PRIORITÉ DANS LA PRISE 
EN COMPTE DE NOTRE RESPONSABILITÉ SOCIALE

LE MOT DU PRÉSIDENT
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12 000
Livres sur l'Histoire racontée aux enfants, 
édités et distribués dans les bibliothèques 

et établissements primaires et secondaires 
du Gabon, du Congo, du Cameroun et de la 

Guinée Equatoriale.

54 079
 Enfants examinés au Gabon, dans le 

cadre de la recherche sur la fréquence de 
l’épilepsie au cours d’une maladie infectieuse 

au Gabon.

11 020
Enfants en situation de précarité, scolarisés 

dans une soixantaine d’établissements 
scolaires à Madagascar, au Cameroun, au 

Gabon, au Bénin et en Côte d’Ivoire.

105
Bourses d’études attribuées aux étudiants 

méritants.

17
Ecoles publiques réhabilitées et équipées au 
Cameroun, à Madagascar, au Congo, en Côte 
d’Ivoire et en Guinée Equatoriale, au bénéfice 

de plus de 4800 élèves.

5
Bibliothèques scolaires créées, réhabilitées 
et équipées au Bénin, au Gabon et en Guinée 

Equatoriale.

4
Laboratoires de langue et salles multimédias 
équipés offerts aux universités d’excellence 
au Cameroun, au Congo et en Côte d’Ivoire.

3
Ecoles maternelles et primaires entièrement 

réhabilitées et équipées au Congo, à 
Madagascar et en Guinée Equatoriale.

1
Salle multifonction construite au sein de l’école 
maternelle communautaire de Ribeira Alfonso à 

Sao Tomé-et-Principe.

1
Manuel de Mathématiques destiné aux élèves 
de terminales des séries économiques conçu 

au Gabon.

13 500
Élèves formés à l’éducation 

environnementale au Gabon.

2 000
Visiteurs de la réserve naturelle 

communautaire de la Vallée du Sitatunga 
au Bénin, sensibilisés à la protection de 

l’environnement.

929
Volontaires du Groupe BGFIBank mobilisés 

à l’occasion de la journée annuelle de la 
solidarité.

900
Familles sinistrées de la Région de Goma 
en République Démocratique du Congo 

accompagnées.

483
Patientes et nouveaux nés équipés en kits 

de puériculture dans 3 hôpitaux au Sénégal 
et au Congo.

120
Lits offerts aux pensionnaires de la Maison 

d’Éducation Mariama Bâ au Sénégal.

4
Orphelinats équipés au Congo, au Gabon et 
en Côte d’Ivoire au bénéfice de plus de 210 

orphelins.

200
Femmes formées à l’Entrepreneuriat au 
Gabon, en Côte d’Ivoire et au Sénégal à 

travers le programme Woman Entrepreneurs 
Business Education.

200
Etudiants et professionnels formés dans le 
cadre du Symposium juridique organisé à 

Libreville au Gabon.

80
Responsables d’ONG formés sur 

l’Entrepreneuriat social au Gabon.

55
Éco Guides formés au Gabon dans le cadre 
de la gestion des parcs nationaux et leurs 

ressources naturelles

8
Prix de l’Excellence attribués pour les 

recherches scientifiques et technologiques 
les plus innovantes au Gabon.

1
Centre de formation aux métiers de la 
boulangerie créé et équipé au Bénin.

 → ASSURER L’ACCÈS À UNE 

ÉDUCATION DE QUALITÉ
 → LA FORMATION POUR 

PROMOUVOIR L’EXCELLENCE

 → LA SOLIDARITÉ AU SERVICE DE 

L’ÉGALITÉ DES CHANCES

CHIFFRES CLÉS
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RÉPARTITION DES RESSOURCES 2022
PAR RÉGION

BGFI Holding 

Corporation 

19%

Région 

Gabon 

27%

Région 

Afrique 

Centrale 

27%

Région Afrique 

de l’Ouest, 

Europe et Océan 

indien 27%

COMPTES

ÉVOLUTION DU NOMBRE DE COLLABORATEURS VOLONTAIRES
PARTICIPANT AU BGFIDay

RÉPARTITION DES DÉPENSES EN 2022

Projets 

84%

Informations et 

Communication 

16%

La Fondation BGFIBank est financée à 100% par les entités du Groupe BGFIBank et ne reçoit aucune subvention 
extérieure au Groupe. En 2022, la fondation a accéléré son activité. Elle a soutenu plus de 25 projets pour 
un montant total de 535 millions de FCFA (813 000€), soit une augmentation de 19 % du nombre de 
projets par rapport à 2021. L’ensemble de ces actions a été rendu possible grâce à l’engagement des salariés 
et à la confiance renouvelée des entités du Groupe. Grace à l'appel interne aux dons et à la contribution 
supplémentaire accordée par les entités du Groupe.

1200 livres sur l’histoire du Gabon, du Congo, du 
Cameroun et de  Guinée Equatoriale, distribués aux 
élèves de ces différents pays

Une communauté de plus de 396 000 abonnés qui 
suivent l’actualité de la fondation sur les réseaux sociaux 

(Facebook et Twitter)

120 bourses accordés à 

70 étudiants dans le cadre 

du programme de bourses

280 femmes 
et responsables d’ONG 
formés à l’Entrepreneuriat

Plus de 900 collaborateurs volontaires 
mobilisés aux côtés de la Fondation BGFIBank

Près de 
100 projets ɚnancés 
dans 12 pays

Une présence 
dans

12 pays

Plus de  4 milliards de francs CFA de subvention accordés pour le ɚnancement des projets dans les domaines 
de l’Education, de la Formation, de la Recherche scientiɚque, de la Santé, de la culture et de l’environnement, au 
bénéɚce des communautés depuis la création de la fondation

20 ambassadeurs dans 20 sociétés 

du Groupe engagés dans la gestion 

et le suivi de projet de la fondation

4 écoles entièrement construites au 

Cameroun, au Congo, en Guinée 

Equatoriale et à Madagascar

Plus de  

60 partenaires 

dans 12 pays

Près de 300 millions de francs CFA 

de bourses octroyées au étudiants 

méritants

Région 

Gabon 

44%

Région 

Afrique 

Centrale 

23%

RÉPARTITION DES ACTIVITÉS 2022
PAR RÉGION

Région Afrique 

de l’Ouest, 

Europe et Océan 

indien 33%
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1 BANQUIER DANS MA CLASSE 

Les salariés du Groupe se mobilisent pour 
accompagner les jeunes lycéens

Ce sont au total plus de 100 Collaborateurs 
volontaires du Groupe BGFIBank qui se sont 
mobilisés, de février à juin 2022, pour présenter 
leurs métiers à près de 8000 élèves des classes de 
Troisième en Terminale, à Libreville et Port-Gentil 
au Gabon, à Malabo en Guinée Équatoriale et à 
Douala au Cameroun. Aider les futurs bacheliers à 
élaborer des parcours de formation en cohérence 
avec leurs choix d’études et leurs attentes 
personnelles est l’objectif poursuivi par le projet 1 
Banquier dans ma classe.

LES FAITS 
MARQUANTS

DE L’ANNÉE 
2022

BOURSES SOCIALES 

21 étudiants bénéficiaires

En février 2022 la Fondation BGFIBank a accompagné 
21 étudiants de BGFI Business School dont les moyens 
financiers ne leur permettent pas de bénéficier d’une 
formation de haut niveau dans un établissement 
d’excellence. Au total, ce sont 55 millions de FCFA 
(83 000 €) qui ont été mobilisés au titre de l’année 
académique 2021-2022. Depuis le lancement de ce 
programme de bourses, une centaine d’étudiants ont 
ainsi bénéficié de la bourse de la Fondation BGFIBank.

CAMPAGNE D’APPEL AUX DONS
Les salariés du Groupe répondent 
présents

Convaincus de la force du collectif, la Fondation 
BGFIBank a lancé au mois de juin sa première 
campagne interne d’appel aux dons adressée 
à l’ensemble des collaborateurs du Groupe 
BGFIBank. Cette campagne a donné l’opportunité 
aux salariés de soutenir financièrement les 
projets initiés par la Fondation. Au total, ce sont 
près de 26 millions de francs CFA (40 000 €) qui 
ont pu ainsi être récoltés au cours de cette 1ère 
édition dans l’ensemble des pays d’implantation 
du Groupe.

AGIR AUX CÔTÉS DES PLUS FRAGILISÉS
La Fondation BGFIBank au chevet des 
sinistrés de Madagascar

En février la Fondation BGFIBank a volé au 
secours des sinistrés de 2 sites d’hébergement 
situés à Morarano Alarobia et à Ankazomanga 
à Antananarive, suite aux intempéries qui ont 
enregistré plusieurs morts et plus de 50 000 
sinistrés à Madagascar. La distribution de près 
de 400 repas chauds aux sinistrés a été menée 
en partenariat avec la Commune urbaine de 
d’Antananarive.
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BBS WORKERS 
Faciliter l’insertion 
professionnelle des étudiants

Le Groupe BGFIBank a lancé le 10 
mai 2022 à Libreville, BBS Workers, 
un programme destiné à l’insertion 
professionnelle des étudiants de 
BGFI Business School (BBS) au sein 
des 40 plus grandes entreprises du 
Gabon. Ce nouveau programme, 
entièrement financé par la Fondation 
BGFIBank, place les jeunes diplômés 
au sein des entreprises pendant 
une période d’essai d’une année 
maximum non renouvelable.

LA FONDATION FINANCE LA 5ÈME ÉDITION DU 
SYMPOSIUM JURIDIQUE DE LIBREVILLE
Encourager la formation des professionnels 
du droit 

Véritable centre de réflexion depuis son lancement 
en novembre 2013, la 5ème édition du Symposium 
Juridique de Libreville organisée par la Fondation 
Raponda-Walker pour la Science et la Culture, 
s’est déroulé les 21 et 22 juillet à Libreville. Cette 
rencontre vise à sensibiliser le public aux enjeux 
du savoir juridique et permet aux étudiants et aux 
professionnels en droit de se familiariser davantage 
avec les conditions d’émergence du droit en Afrique.

8ÈME ÉDITION DU «BGFIDAY»
Encourager la solidarité à l’échelle 
internationale

Comme chaque année au mois de décembre 2022, 
la fondation a organisé pour la huitième année 
consécutive, la Fondation la journée internationale 
de solidarité du Groupe BGFIBank. Cette journée 
qui a mobilisé au total 700 collaborateurs dans 10 
des pays d’implantation du Groupe a été l’occasion 
d’accompagner la mise en œuvre d’une quinzaine 
de projets solidaires au profits des communautés 
d’accueil, pour un montant total de plus de 120 millions 
FCFA (182 000 €).

AGIR EN RÉSEAU 
La Fondation BGFIBank renouvelle 
son réseau d’Ambassadeurs 

Véritables relais des actions de la 
Fondation au niveau de leurs territoires, 
ils sont au total 20 Ambassadeurs, 15 
femmes et 5 hommes, de différents 
métiers de la banque et issus des 
12 pays d’implantation du Groupe. 
Le principal but de ce réseau est de 
porter les valeurs sociales du Groupe 
et favoriser une meilleure appropriation 
des objectifs de la Fondation et 
d’accompagner le développement des 
activités de mécénat sur l’ensemble des 
territoires d’implantation du Groupe.
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1. La Fondation a fêté ses 10 ans en 2022. 
Quel regard portez-vous sur ces dix 
dernières années et quels en ont été les 
points forts ?

L’année 2022 a effectivement marqué la 10ème 
année d’activité de la Fondation BGFIBank. C’est 10 
ans d’exercice au service de l’intérêt général ! Les 
mots les plus adaptés pour qualifier ces 10 années 
sont Fierté et Richesse.

Tout d’abord, la fierté d’avoir contribuer à faire vivre 
la politique de responsabilité sociétale du Groupe 
BGFIBank, tant auprès des salariés, qu’auprès de 
l’ensemble de nos parties prenantes ; la fierté de 
participer à l’atteinte des objectifs stratégiques 
du Groupe ; la fierté aussi de partager 
quotidiennement les valeurs du Groupe avec nos 
communautés d’accueil dans l’ensemble de nos 12 
pays d’implantation et enfin la fierté d’avoir autant 
de partenaires qui nous ont fait confiance en nous 
donnant l’opportunité de les accompagner dans la 
réalisation de leurs projets.

Nous sommes également reconnaissant de 
la richesse des contacts humains, avec des 
partenaires qui nous ont permis de grandir avec 
eux ; la richesse provenant du brassage et de la 
diversité de cultures des communautés que nous 
avons côtoyé et dans lesquelles nous intervenons. 
La confiance de nos partenaires reste également un 
facteur indispensable de réussite de nos actions. Et 
en cela, nous ne les remercieront jamais assez.

Enfin, les principaux points forts qui nous ont 
permis de positionner la fondation comme une 
figure importante dans le domaine de l’action 
sociale dans les pays où nous intervenons sont 
sans nul doute l’engagement sans discontinu de la 
maison mère du Groupe, BGFI Holding Corporation 
et de ses filiales, tant au niveau financier, que 
matériel et humain. 

La mobilisation permanente des salariés du Groupe 
aux cotés de leur fondation est également l’un 
de nos points forts, car leur action nous permet 
chaque jour de démultiplier l’impact de nos projets 
sur le terrain. 

A cet effet, nous avons organisé cette année la 
8ème édition du BGFIDay, la journée de solidarité du 
Groupe BGFIBank à l’endroit de nos communautés 
d’accueil, en réponse à la célébration de la Journée 
internationale de la solidarité. 

Cette action renouvelée chaque année fait partie de 
notre culture maison. Elle encourage l’ensemble des 
collaborateurs du groupe à s’engager volontairement, 
en équipe, en mettant à profit leur temps, leurs 
expériences et leurs compétences au service 
des communautés dans l’ensemble des 12 pays 
d’implantation du Groupe BGFIBank. Ce sont au total 
700 collaborateurs qui se sont mobilisés dans 10 des 
pays d’implantation du Groupe en 2022, pour la mise 
en œuvre d’une quinzaine de projets solidaires au 
profit des communautés d’accueil, pour un montant 
total de plus de 120 millions FCFA (182 000 €).

2. En quoi la Fondation BGFIBank est-elle 
un atout pour le Groupe BGFIBank dans sa 
démarche « RSE » ? 

Le Groupe BGFIBank a défini le périmètre de sa 
politique RSE autour de sept thématiques centrales 
que sont : la gouvernance de l’organisation, les 
droits de l’homme, les relations et conditions de 
travail, l’environnement, la loyauté des pratiques, 
les questions relatives aux consommateurs, les 
communautés et le développement local.

Manying GARANDEAU
 Secrétaire Exécutif de la Fondation BGFIBank

CINQ QUESTIONS AU 

SECRÉTAIRE EXÉCUTIF DE 

LA FONDATION BGFIBank

DIX ANNÉES D’UN 
ENGAGEMENT CONTINU
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3. Comment se présentent vos moyens 
financiers ? Quelle est la source de ces 
moyens ? 

La Fondation BGFIBank est financée à 100% par les 
entités du Groupe BGFIBank et ne reçoit aucune 
subvention extérieure au Groupe. L’ensembles 
des moyens financiers, matériels et humains 
proviennent de BGFI Holding Corporation, la 
maison mère du Groupe et de l’ensemble de ses 
filiales. Le budget alloué à la Fondation BGFIBank 
au titre de l’exercice 2022 s’est élevé à plus de 500 
millions FCFA (770 000 €). 

Cette année nous avons lancé notre première 
campagne d’appel aux dons adressé aux salariés 
du Groupe et nous avons au total réussi à récolter 
26 millions de francs CFA (40 000 €). Cette action 
nous permet aujourd’hui de compter les salariés du 
Groupe comme donateurs de la fondation.

L’ensemble de ces moyens nous ont permis de 
financer une vingtaine de projets, mais également 
de communiquer autour de ces projets et de la 
richesse des partenariats développés. Depuis sa 
création en 2012, la Fondation BGFIBank reçu plus de 
4 500 millions FCFA (6 900 000 €) de subventions. 
Leur utilisation a permis d’essaimer une centaine de 
projets au bénéfice des communautés.

LA CONFIANCE DE NOS 
PARTENAIRES RESTE UN 
FACTEUR INDISPENSABLE 
À LA RÉUSSITE DE NOS 
ACTIONS

4. Quels chiffres clés illustrent les 
activités de la Fondation en 2022 ?

La Fondation BGFIBank en 2022 c’est :

 ▷ Des projets développés dans 11 des 12 
pays d’implantation du Groupe BGFIBank

 ▷ 15 projets initiés dont 9 projets 
de construction et de rénovation 
d’infrastructures scolaires

 ▷ 350 millions de FCFA (535 000 €) 
de subventions accordées pour le 
financement de projets dans le domaine 
de l’éducation et de la formation.

 ▷ 26 millions de francs CFA (40 000 €) de 
dons directs reçus de la part des salariés 
du Groupe BGFIBank pour le financement 
des projets au bénéfice des communautés 
d’accueil

 ▷ 55 millions de FCFA (83 000 €) de bourses 
d’études accordées à 21 étudiants 

 ▷ 20 nouveaux partenaires

 ▷ 8000 élèves des classes de Troisième en 
Terminale sensibilisés aux métiers de la 
banque

 ▷ 700 salariés bénévoles

 ▷ Plus de 430 000 abonnés qui suivent 
l’actualité de la fondation dans les réseaux 
sociaux

5. Comment voyez-vous évoluer la 
Fondation BGFIBank en 2023 ?

En 2023, nous continuerons à soutenir une dynamique 
de projets au service de l’intérêt général dans les 
pays d’implantation du Groupe. À cet effet, nous 
avons lancé comme chaque année, un appel à projets 
auprès des filiales du Groupe et, nous veillerons à 
mettre en œuvre à minima un projet dans chaque 
pays d’implantation, dans le domaine prioritaire de la 
Fondation qui demeure l’Education et la Formation. 
Nous continuerons donc à encourager et promouvoir 
l’excellence dans ce domaine, en partenariat, 
pour certains d’entre eux, avec les établissements 
secondaires et universitaires, comme énoncé dans le 
plan stratégique de la Fondation.

Par ailleurs, nous souhaitons développer des projets 
visant à susciter des vocations auprès d’autres 
sociétés dans la prise en compte effective de leur 
responsabilité sociale, notamment à travers le 
renforcement de notre communication sur les projets 
que nous initions. Nous allons également renforcer 
la communication autour de nos partenaires qui 
œuvrent chaque jour pour plus d’équité sociale, dans 
le but de mettre en valeur leurs actions et de mettre 
en lumière leurs besoins à l’attention de d’autres 
bienfaiteurs

L’implication des salariés du Groupe demeurera 
également l’une de nos priorités en 2023, travers 
notamment. Ce qui passera par la dynamisation de 
notre réseau des ambassadeurs, le développement 
du projet "1 banquier dans ma classe" dans plusieurs 
autres pays d’implantation.

La création de la Fondation BGFIBank en 2012 
a été un acte fort d’engagement du Groupe au 
service de ses communautés d’accueil et du 
développement local. La fondation accompagne 
donc le Groupe dans son rôle d’acteur du 
développement social dans l’ensemble de 
ses pays d’implantation, à travers la mise en 
œuvre de projets de mécénat. Ses activités 
permettent de rendre inclusive et visible la 
politique de responsabilité sociétale du Groupe, 
non seulement vis-à-vis des salariés, mais 
également vis-à-vis de l’ensemble de ses 
parties prenantes.

Aujourd’hui la Fondation BGFIBank représente 
l’expression de l’engagement volontaire du 
Groupe BGFIBank envers le bien commun.



Page 14 Fondat ion BGFIBank

LES PILIERS
D’UNE GOUVERNANCE
EFFICIENTE

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Fortement impliqué, équilibré dans sa composition 
et riche de la diversité de ses membres, le conseil 
d’administration a pour mission de déterminer les 
orientations stratégiques de la fondation, de veiller 
et d’assurer le suivi de leur mise en œuvre et d’en 
contrôler la bonne gestion. Il vote le budget et les 
programmes d'action, approuve les comptes, contrôle 
la gestion et veille au respect du cadre légal. Il est 
composé d'administrateurs nommés par l’assemblée 
générale. La durée des mandats des administrateurs 
est de 3 ans. Le Président est élu pour 4 ans par le 
conseil d’administration. L'ensemble des membres du 
conseil d'administration et des comités spécifiques 
sont bénévoles. Le Secrétaire exécutif est nommé par 
le conseil d’administration qui, avec son équipe, pilote 
la bonne exécution de la stratégie.

UNE GESTION RIGOUREUSE ET SÉCURISÉE

La confiance étant au cœur de ses valeurs, 
la Fondation BGFIBank s’est organisée pour 
prévenir et maîtriser les risques auxquels elle 
peut être exposée dans un environnement de 
plus en plus complexe. Un dispositif spécifique 
de contrôle interne et de management des 
risques est piloté par la direction de l'Audit 
interne et la direction des Risques et du 
Contrôle permanent du Groupe BGFIBank. 
Les contrôles internes portent sur la gestion, 
l’application des procédures et les comptes. 
Par ailleurs, tout engagement financier de la 
fondation fait l’objet d’une double signature. 
Enfin, des commissaires aux comptes 
indépendants garantissent la rigueur de la 
gestion et la transparence des comptes de 
la Fondation. Ces derniers sont contrôlés et 
certifiés chaque année par les commissaires 
aux comptes. Ils sont invités à participer à 
chaque conseil d'administration.
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DES INFORMATIONS TRANSPARENTES ET 
RÉGULIÈRES

Le public et les parties prenantes sont régulièrement 
informés des actions de la fondation via une 
newsletter, le site internet, les réseaux sociaux 
et les différentes publications (rapports annuels, 
communiqués de presse, etc.). Les rapports d’activité 
de la Fondation BGFIBank sont mis à la disposition du 
public dans leur intégralité sur son site Internet www.
fondation-bgfibank.com. Ils sont également envoyés 
sous format papier à toute personne qui en fait la 
demande.

Les réunions du Conseil durant l'exercice 2022

Le conseil d’administration s’est réuni trois fois, en 
Avril, en Juillet et en Décembre 2022. Le taux de 
participation de 91 % traduit la forte implication des 
administrateurs. La durée moyenne des réunions est 
de deux heures trente minutes. Les ordres du jour ont 
comporté systématiquement un point sur les rapports 
d’activité et le suivi des recommandations du Conseil. 
Le conseil d'administration est régulièrement informé 
de l’ensemble des activités de la Fondation. Un point 
régulier sur l'actualisation des résultats prévisionnels 
de gestion de l’exercice 2021 est également présenté 
aux administrateurs.

Les autres principaux sujets portés à l’ordre du jour 
des réunions ont porté sur : 

• la présentation du rapport de gestion du 
secrétariat exécutif au titre de l'exercice clos au 
31 décembre 2021 ;

• l'examen et l'arrêté des comptes au titre de 
l'exercice 2021 ;

• le suivi de la mise en œuvre des décisions du 
Conseil ; 

• la présentation et l'adoption du rapport du 
commissaire aux comptes ;

• la convocation d'une assemblée générale, 
fixation de son ordre du jour, détermination des 
termes du rapport et du texte des résolutions à 
lui soumettre ;

• la présentation et l'adoption du rapport d'activité 
au 31 octobre 2022 ;

• la présentation et l'adoption du plan d'action et du 
budget 2023 ;

• le calendrier des prochaines réunions de 
l’exercice 2023.

LES RÉUNIONS DU SECRÉTARIAT EXÉCUTIF 
DURANT L'EXERCICE 2022

Le rôle du secrétariat exécutif est fondamental 
dans l’étude et la préparation des décisions du 
conseil d’administration. Il garantit la mise en œuvre 
des décisions prises par le Conseil. Il assure le 
fonctionnement et l’animation de la fondation sous 
l’autorité du Président. Le secrétariat exécutif assiste 
à toutes les réunions des instances, propose au 
conseil d’administration les actions et les moyens à 
mettre en œuvre et lui rend régulièrement compte de 
son activité.

Le secrétariat exécutif s’est réuni 12 fois en 2022 
pour suivre l’activité de la fondation au quotidien, 
prendre les décisions de gestion et d’administration, 
et préparer les dossiers des différentes réunions du 
conseil. Le taux de participation des responsables 
concernés par cette réunion mensuelle a été de 
100 %. La durée moyenne des réunions a été de 
deux heures.

Ces réunions mensuelles ont porté entre autres sur :

• l'élaboration du rapport de gestion 2021 ;

• l'animation et la mise en œuvre des projets 
retenus dans le cadre de l'exercice 2022;

• la préparation des différentes réunions du conseil ;

• la mise en œuvre des décisions du conseil ;

• la mise en œuvre des recommandations des 
audits thématiques ;

• la finalisation de la cartographie des risques de 
la fondation ;

• le développement et le suivi des projets et des 
partenariats ;

• la normalisation de l'ensemble des supports 
opérationnels ;

• l'élaboration du plan d’action et du budget 2022.

Actionnariat

100%
 BGFI Holding Corporation

LES ORGANES DE 
GOUVERNANCE

CONSEIL D'ADMINISTRATION

• Henri-Claude OYIMA, Président

• Huguette OYINI, Administrateur

• Malick NDIAYE, Administrateur

• Loukoumanou WAÏDI, Administrateur

• Ulrich MENGUE, Administrateur

• Rhinesse KATSOU, Administrateur

• Gwladys OBAME NANG, Administrateur

SECRÉTARIAT EXÉCUTIF

• Manying GARANDEAU, Secrétaire Exécutif

"L’année 2022 a été une fois de plus l’occasion 
d’illustrer le savoir-faire et les méthodes 
propres à notre fondation. Au sortir de 
cette dixième année d’exercice, elle a su 
construire une nouvelle ambition pour les 
années à venir, afin de continuer à développer 
des projets au service de l’intérêt général : 
mieux accompagner les filiales, élargir son 
rayon d’action, encourager l’implication des 
collaborateurs et construire de nouvelles 
solutions face aux difficultés de notre société." 
Henri-Claude OYIMA, Président de la Fondation 
BGFIBank
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NOTRE 
ENGAGEMENT

VIS-A-VIS DU 

PACTE 
MONDIAL 

DES NATIONS 
UNIES

En 2006, en adhérant volontairement au 
Pacte Mondial des Nations Unies qui est la 
plus grande initiative mondiale en matière de 
responsabilité sociétale, le Groupe BGFIBank 
a pris des engagements pour modifier le 
fonctionnement de l’ensemble de ses filiales 
dans les domaines des droits de l’homme, 
des normes de travail et de l’environnement, 
et de lutte contre la corruption. 

Nous avons intégré le Pacte Mondial et ses 
dix principes dans notre stratégie, dans notre 
culture, dans nos activités quotidiennes 
et chaque année nous renouvelons notre 
engagement à soutenir ces dix principes 
universels. La Communication sur le 
progrès (COP) du Groupe BGFIBank, 
publiée annuellement sur le site Internet 
des Nations Unies (www.unglobalcompact.

org/what-is-gc/participants/17575-Groupe-
BGFIBank#cop) est un impératif et un devoir 
de responsabilité et de transparence qui rend 
compte publiquement de nos résultats et de 
nos actions en faveur de la bonne application 
de ces dix principes.

Aujourd’hui, le Groupe BGFIBank compte 
avec plus de 13 000 participants (sociétés de 
toutes les régions du monde, organisations 
internationales du travail et de la société 
civile) dans 170 pays, parmi les membres 
actifs du Pacte mondial des Nations Unies. 

C’est à la Fondation BGFIBank que revient 
la responsabilité de coordonner l’animation 
relative à l’adhésion du Groupe à ces dix 
principes.

Page 16 Fondat ion BGFIBank
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DÉCLARATION D'ENGAGEMENT DU 

PRÉSIDENT DIRECTEUR GÉNÉRAL DU GROUPE BGFIBank

AU SECRÉTAIRE GÉNÉRAL DES NATIONS UNIES

Monsieur le Secrétaire Général,

Le Groupe BGFIBank a commémoré en 2021, 50 ans d’un engagement sans faille pour le 
développement des pays dans lesquels il évolue. 50 ans au service du continent africain et 
de ses populations. La réussite de notre Groupe repose sur un modèle de développement 
économique et social durable.

Première institution financière d’Afrique Centrale à avoir adhéré au Pacte Mondial des 
Nations Unies en 2006, le Groupe BGFIBank a très vite compris qu’il ne peut y avoir 
croissance économique sans une prise en compte des aspects sociétaux dans leur 
ensemble. Cela est encore plus vrai dans le contexte actuel marqué par une crise sanitaire 
inédite, en raison de son ampleur et de sa durée, qui nous a tous mis à l’épreuve et 
nous a rappelé l’importance des valeurs telles que le développement durable, la solidarité 
et l’inclusion. Nous défendons une vision de l’économie responsable, plus verte et plus 
durable, axée sur l’initiative, l’adaptation et la proximité que nous entretenons avec nos 
clients.

Présent dans 12 pays avec près de 2600 collaborateurs, nous affirmons et confirmons 
notre volonté de construire un groupe financier africain pour le monde. L’adoption en 
2021 du nouveau projet d’entreprise « Dynamique 2025 » en est un signal fort. Ce plan 
stratégique riche en ambitions entend conforter le statut de leader du Groupe BGFIBank 
dans ses différents métiers : la Banque de Financement des Entreprises, la Banque 
Commerciale, la Banque Privée et la Gestion d’Actifs, ainsi que les Services Financiers 
Spécialisés et l’Assurance.

L’année 2021 a été placée sous le signe du renforcement de notre engagement sociétal 
avec notamment, la formalisation de la Politique RSE du Groupe, qui constitue notre cadre 
de référence en matière de démarche RSE, à laquelle vient s’appuyer les actions de notre 
Fondation qui œuvre activement, depuis 2012, au bénéfice de nos communautés dans les 
12 pays où le Groupe BGFIBank est présent.

Aussi, au nom des filiales du Groupe BGFIBank, j’ai le plaisir de renouveler, à travers la 
publication de notre Communication sur le Progrès, notre engagement à respecter les 10 
Principes du Pacte Mondial des Nations Unies et à contribuer activement à l’atteinte des 
17 objectifs de Développement Durable.

Aujourd’hui plus que jamais, nous restons fortement mobilisés pour notre engagement en 
faveur d’une économie responsable. Nous nous impliquons pour favoriser la diffusion des 
meilleures pratiques dans nos sphères d’influence, tout en fédérant les entreprises locales 
autour des enjeux du Développement Durable.

Ce rapport qui s’inscrit donc dans une démarche de transparence, vous permettra de 
mieux comprendre nos programmes et les actions concrètes que nous mettons en œuvre 
afin d’assurer un avenir meilleur pour tous.

Libreville, le 9 septembre 2022

Henri Claude OYIMA

Président-Directeur Général
Groupe BGFIBank
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NOS PROJETS
EN 2022
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 » 1. Donner ses chances

 » 2. Encourager l’excellence

 » 3. Promouvoir la solidarité

 » 4. Impliquer les collaborateurs

A travers nos 4 programmes et les 25 
projets initiés en 2022 dans 11 pays, 
nous avons poursuivi et étendu notre 
intervention dans les domaines qui 
constituent nos axes d’intervention 
prioritaires : l’éducation et la formation, 
facteur d’équité sociale. Nous avons 
apporté également une réponse là où les 
besoins se faisaient les plus pressants. 
Nous avons également renforcé nos 
partenariats existants et appuyé de 
nouvelles initiatives en nous engageant 
auprès de nouveaux partenaires.
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De la maternelle à l’université, en passant par 
le primaire, les jeunes ne sont pas tous égaux 
dans la construction de leurs projets éducatifs 
et professionnels. Aussi, c’est parce qu’une 
éducation et une formation de qualité peuvent être 
libératrices et permettre, à l’échelle de la société, 
d’estomper les inégalités, que la Fondation 
BGFIBank a développé le programme «Donner 
ses chances». Ce programme lui permet de 
tisser des liens privilégiés avec le monde de 
l’éducation, aɚn de donner aux jeunes les mêmes 
chances de réussite, tout en s’assurant de la 
qualité des formations dispensées.

DONNER SES CHANCES
LE POUVOIR DE L’ÉDUCATION ET DE LA 
FORMATION DANS LA LUTTE CONTRE 
LES INÉGALITÉS

8 nouveaux 
partenaires

8 nouveaux projets 
soutenus en 2022

159 millions de FCFA 
(240 000 €) accordés

 → L’École Saint Théophile Mbemba de Kintélé à Brazzaville, au Congo

 → L’Ecole primaire Tshela 1 à Tshela, en République Démocratique du Congo

 → L’Ecole primaire Loangu Mavuadi à Tshela, en République Démocratique du Congo

 → L’Ecole primaire Saint Paul à Tshela, en République Démocratique du Congo

 → Le Lycée bilingue de Kribi, au Cameroun

 → L’Ecole Supérieure des Sciences Economiques et Commerciales (ESSEC) à Douala, au Cameroun

 → L’Ecole maternelle et primaire Djaraf Ibra Paye à Dakar, au Sénégal

 → Le Collège d’enseignement secondaire (C.E.S) Eugène MICKOTO à Ngouoni, au Gabon
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CONGO

EXTENSION ET ÉQUIPEMENT DE L’ÉCOLE SAINT THÉOPHILE 
MBEMBA DE KINTÉLÉ

En 2022 la Fondation a mis en œuvre le projet 
d'extension de l'école Saint Théophile MBEMBA 
de Kintélé. Ce projet qui s’inscrit dans la 
continuité des projets éducatifs de la fondation 
au Congo, et qui a été pensé de manière à 
répondre aux besoins prioritaires identifiés 
par les responsables de l'établissement, vise à 
offrir un espace supplémentaire pour permettre 
d’accueillir plus d’élèves et, ainsi lutter contre le 
décrochage scolaire.

En effet, l’école Saint Théophile MBEMBA est 
un centre préscolaire et primaire moderne 
situé à Kintélé, au nord de Brazzaville. Le 
projet de construction de cet établissement en 
2016, entièrement financé par la Fondation 
BGFIBank pour plus de 350 millions de 
francs CFA (530 000 €), avait pour but de 
palier à l’insuffisance des écoles dans la zone 
après les explosions de 2012 qui avaient 
complètement dévasté le quartier et causé 
de nombreux sinistrés.

Les élèves disposent dorénavant d'un cadre plus 
approprié pour étudier. Avec la construction 
et l'équipement de quatre nouvelles salles de 
classe, la subvention d'un montant total de 67 
millions de francs CFA (102 000 €), a permis 
de dévoiler ce bâtiment pouvant accueillir 
100 nouveaux élèves de 4 à 15 ans, sur une 
surface totale de 300 mètres carrés. De plus, 
le bâtiment a été entièrement équipé de tables-
bancs, tableaux noirs et matériels didactiques, 
permettra d’accroître les capacités d’accueil de 
l’établissement et d’améliorer les conditions 
d’apprentissage des élèves.

La cérémonie d’inauguration de l’édifice s’est 
déroulée en présence du Révérend Père 
Giscard Crépin GANDOU, Directeur diocésain 
des écoles catholiques, du Révérend Père 
Taty PASCAL, Vicaire épiscopal représentant 
l’archevêque, de Monsieur Yvon Serge 
FOUNGUI, Directeur Général de BGFIBank 
Congo et des responsables de l’établissement.

67 000 0000 FCFA
de budget alloué en 2022
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Le Lycée bilingue de Kribi est 
désormais sur la voie de la 
digitalisation. L’établissement 
bénéɚcie enɚn d’une nouvelle 
salle multimédia entièrement 
équipée. Le don de la 
Fondation BGFIBank est un 
apport signiɚcatif pour les 
élèves des classes de Première 
et Terminale qui recevront des 
cours mieux élaborés, avec un 
appui pratique, en plus de la 
théorie déjà enseignée. 

CAMEROUN

LYCÉE BILINGUE DE KRIBI RÉCEPTIONNE UNE SALLE MULTIMEDIA EQUIPÉE 

Grâce à la fondation, l’établissement 
devient le tout premier de la Région du 
Sud à avoir un centre multimédia, avec 
18 ordinateurs de dernière génération 
flambants neufs, des onduleurs, une 
imprimante, une connexion internet 
haut-débit, un tableau interactif, des 
climatiseurs, des baies vitrées, etc. 

Ce projet vient conforter l’engagement de 
la Fondation BGFIBank en faveur d’une 
éducation de qualité, indispensable à 
l’autonomisation des jeunes.

RÉPUBLIQUE DÉMOCRATIQUE DU CONGO

LA FONDATION BGFIBank ET LE CIDCR : UN PARTENARIAT POUR L’ÉQUIPEMENT 
DE 3 ÉCOLES PRIMAIRES

Le projet lancé le 17 octobre 2022 est le fruit d’un 
partenariat signé entre le Centre Intégré pour le 
Développement Communautaire et Rural (CIDCR) 
représenté par son Président, Monsieur Alfred 
KIMBENI NGUIMBI et la Fondation BGFIBank. 

L'équipement en matériels didactiques (tables-bancs, 
chaises, armoires et tableaux noirs) des salles de 
classe et des bâtiments administratifs est à inscrire 
au bénéfice de trois établissements primaires 
d’excellence situés sur le territoire Tshela, dans la 
Province du Kongo Central. Il s'agit de l’Ecole primaire 
Tshela 1, de l’Ecole primaire Loangu Mavuadi et de 
l’Ecole primaire Saint Paul.

Ce projet, entièrement financé par la Fondation 
BGFIBank pour un montant total de 30 millions de 
Francs CFA (45 000 €), répond à la volonté de la 
fondation de mener un programme qui concilie 
égalité des chances et solidarité, assurant ainsi une 
amélioration du cadre d’apprentissage des 2 424 
élèves de ces écoles primaires.

Consciente que l’enseignement primaire constitue 
l’une des conditions incontournables de la réussite 
scolaire, la Fondation BGFIBank a équipé 3 écoles 
primaires en République Démocratique du Congo.

10 000 0000 FCFA
de budget alloué en 2022

30 000 0000 FCFA
de budget alloué en 2022
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CAMEROUN

LE CENTRE D’INCUBATION DES ENTREPRISES 
DE L’ESSEC ENFIN LIVRÉ !

Après l’Université Catholique d’Afrique Centrale, 
la Catho Saint Jérôme de Douala et le Lycée 
Bilingue de Kribi, devenu grâce à la Fondation 
BGFIBank un pôle de recherche pédagogique, 
c’est donc au tour de l’Université de Douala 
et plus précisément de l’Ecole Supérieure 
des Sciences Economiques et Commerciales 
(ESSEC), d’entrer dans la liste des heureux 
partenaires de la Fondation.

En effet, le 21 février les étudiants et le corps 
professoral de l’ESSEC au Cameroun ont pu 
découvrir le nouveau visage de leur Centre 
d’incubation des entreprises, entièrement 
réhabilité et équipé par la Fondation BGFIBank, 
à hauteur de 10 millions de FCFA (15 000€). En 
plus de la réhabilitation complète de la salle, des 
ordinateurs de haute qualité, un projecteur avec 
toile, un tableau double face, une connexion 
internet haut débit, des onduleurs, entre autres, 
ont fait partie des équipements fournis à l’Ecole.

La cérémonie de remise officielle du projet, 
rehaussée par la présence du Pr Magloire 
ONDOA, Recteur de l’Université de Douala, 
du Pr TAMOKWE, Directeur de l’ESSEC, de 
Monsieur Abakal MAHAMAT, Administrateur 
Directeur Général de BGFIBank Cameroun et 
de Madame Estelle MBAKOB, Responsable 
du Développement de la Fondation BGFIBank, 
a marqué la concrétisation d’une relation 
fructueuse entre la Fondation et l’Université de 
Douala.

10 000 0000 FCFA
de budget alloué en 2022

"C’est un partenariat que nous voulons à valeur 
ajoutée, car la création d’entreprises est un réel 
vecteur de développement au niveau national 
[…] Notre ambition commune, avec l’université 
de Douala et l’ESSEC, est de faire de ces 
étudiants qui bénéficieront d’un suivi grâce à 
l’incubateur, des entrepreneurs chevronnés au 
service du développement du pays" Monsieur 
Abakal MAHAMAT, Administrateur Directeur 
Général de BGFIBank Cameroun.
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SÉNÉGAL

L’ÉCOLE MATERNELLE ET PRIMAIRE DJARAF IBRA PAYE 
AFFICHE UN NOUVEAU VISAGE

En octobre 2022, la Fondation a entrepris un 
projet de rénovation de l’école maternelle et 
primaire Djaraf Ibra Paye de Dakar. Ce projet 
mené grâce à l’initiative de l’Association des 
Propriétaires et Habitants de Fass Delorme 
(APHFD) est la concrétisation d’une convention 
de partenariat signé avec la Fondation 
BGFIBank.

Au total, ce sont 9 salles de classes qui ont 
été entièrement réhabilitées, en plus de 
la construction d’une cantine scolaire, la 
construction du mur de clôture protégeant 
l'ensemble de l'établissement, la réfection des 
installations sanitaires, les travaux d'électricité 
et d'étanchéité, la réfection des portes et 
fenêtres, la réfection du carrelage et le 
rafraichissement de la peinture, pour ne citer 
que cela.

Les 28 millions de francs CFA qui ont été 
nécessaire à l'aboutissement de ce projet, 
ont fait suite à la signature de la convention 
de partenariat entre la Fondation BGFIBank et 
l’Association des propriétaires et habitants de 
Fass Delorme (APHD), pour la réhabilitation 
de cet établissement historique, qui accueille 

28 000 0000 FCFA
de budget alloué en 2022

des élèves de la maternelle et du primaire et 
par lequel sont passés de nombreux élites du 
pays. La volonté de l'association d'offrir un 
environnement d'apprentissage sain et propice 
à la réussite scolaire des jeunes générations a 
été l'objectif poursuivi par cet accord conclu 
entre les deux parties.
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GABON

RÉHABILITATION ET 
ÉQUIPEMENT DE L’ÉCOLE 
EUGÈNE MICKOTO DE NGOUONI

La cérémonie de remise officielle du projet 
a été l’occasion pour l’Administrateur-
Directeur Général de BGFIBank Sénégal, 
Madame Khady BOYE HANNE, d’exprimer 
sa satisfaction quant aux projets menés 
par la Fondation au sein de la communauté. 
"La Fondation BGFIBank est profondément 
engagée dans la promotion de l'éducation 
et du bien-être des communautés locales. 
Nous sommes fiers d’avoir contribué 
à la réhabilitation de l'École Djaraf Ibra 
Paye, qui permettra aux élèves d'étudier 
dans un environnement favorable à leur 
épanouissement".

Le Représentant du Ministère de 
l’Éducation National et Coordonnateur de 
la petite enfance, Monsieur Dominique 
PREIRA, a également salué cette initiative, 
soulignant l'importance de l'éducation 
dans le développement de l'Afrique en 
général et du Sénégal en particulier. 
"Réhabiliter cette école, c’est donner 
espoir à des milliers d’enfants puisque 
c’est l’une des écoles qui reçoit le plus 
grand nombre d’enfants de la commune.  
Merci beaucoup à la Fondation BGFIBank". 

Entièrement financé grâce aux dons recueillis par la 
Fondation BGFIBank auprès des salariés du Groupe 
BGFIBank, à l’issue de l’appel aux dons internes 
lancé en juillet 2022, le projet de réhabilitation et 
d’équipement du Collège d’enseignement secondaire 
(C.E.S) Eugène MICKOTO de Ngouoni, au Gabon, 
entre dans sa phase finale, pour une livraison prévue 
début mars 2023.

19 000 0000 FCFA
de budget alloué en 2022

Les 19 millions de francs CFA (29 000 €) dédiés au projet, ont permis d’une part de réhabiliter l’ensemble 
des salles de classes, la salle des professeurs, ainsi que les sanitaires du collège, mais également 
d’équiper l’établissement en matériel didactique divers, afin d’offrir un meilleur cadre d’apprentissage 
aux 300 élèves de cet établissement et aux membres du corps professoral.
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Tout individu ayant les capacités de réussir dans 
des formations supérieures d’excellence doit 
pouvoir y accéder et s’y épanouir même s’il n’en 
a pas forcément les moyens ɚnanciers. Tous les 
élèves, étudiants, professionnels, devraient avoir 
l’occasion d’exceller et d’acquérir de l’expérience 
dans le domaine qui les intéresse pour leur 
future carrière. C’est la raison pour laquelle la 
Fondation BGFIBank met en œuvre des projets 
visant à encourager la formation, l’innovation et 
la créativité.

ENCOURAGER 
L’EXCELLENCE
ENCOURAGER LA CULTURE 
DE L’EXCELLENCE AUPRÈS 
DES ÉTUDIANTS ET DES 
PROFESSIONNELS

5 nouveaux 
partenaires

6 nouveaux projets 
soutenus en 2022

212 millions de FCFA 
(323 000 €) accordés

 → Le Programme national pour la promotion de l’emploi (PNPE) à Libreville, au Gabon

 → La Fondation Raponda-Walker pour la Science et la Culture à Libreville, au Gabon

 → L’Ecole nationale de la magistrature (ENM) de Libreville, au Gabon,

 → BGFI Business School à Libreville, au Gabon

 → Le Lycée Technique de Douala-Koumassi, au Cameroun
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Né de l’initiative du Groupe BGFIBank 
d’offrir aux diplômés de la BGFI Business 
School des débouchés supplémentaires 
à l’issue de leur formation académique, 
le programme BBS Workers est un 
programme d’insertion professionnelle 
qui propose de garantir chaque année 
l’intégration des jeunes étudiants au sein 
des plus grandes entreprises exerçant au 
Gabon.

La particularité du programme BBS Workers, qui est 
une première au niveau de la sous-région, réside 
dans la prise en charge totale, par la Fondation 
BGFIBank, des indemnités mensuelles allouées aux 
jeunes diplômés pendant 12 mois, ainsi que les frais 
et charges liés aux formalités administratives et 
légales requises dans le cadre de cette démarche.

À terme, le programme BBS Workers doit permettre 
aux entreprises d’accéder à un vivier de jeunes 
professionnels performants et opérationnels sans 
contrepartie financière, avec une perspective 
d’embauche à leur appréciation, d’une part, et de 
donner à ces jeunes diplômés l’opportunité de mettre 
à profit leurs savoir-faire et leur savoir-être au sein 
des entreprises d’accueil, d’autre part.  

«TotalEnergies EP Gabon se réjouit de ce nouveau 
partenariat qui constitue une opportunité de faire 
connaitre notre entreprise, ses métiers et démystifier 
l’accès des entreprises pétrolières aux personnes 
de profils non techniques. Nous espérons faire vivre 
durablement ce lien et continuer ainsi à œuvrer à 
l’amélioration de l’employabilité des jeunes ». Madame 
Johanna NSE, Talent Developer, TotalEnergies EP 
Gabon.

59 000 0000 FCFA
de budget alloué en 2022

La présentation de BBS Workers en mai 2022 a 
été ponctuée par la signature d’une convention de 
partenariat entre Groupe BGFIBank représenté par le 
Président Directeur Général, Monsieur Henri-Claude 
OYIMA et l’Etat gabonais représenté par le Ministre 
de l’Emploi et de la Fonction Publique, Madame 
Madeleine BERRE en vue de l’adhésion du Groupe au 
Programme d’Accompagnement à l’Emploi (PAE) de 
l’Etat Gabonais.

GABON

"BBS WORKERS"
UN NOUVEAU PROGRAMME 
D’INSERTION PROFESSIONNELLE 
DES JEUNES 
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GABON

LA FONDATION BGFIBank PARTENAIRE DE LA 5ÈME ÉDITION DU SYMPOSIUM 
JURIDIQUE DE LIBREVILLE  

Le 21 juillet 2022, la Fondation Raponda-
Walker pour la Science et la Culture a procédé 
au lancement de la cinquième édition du 
Symposium Juridique de Libreville (SJL) sous 
le thème : « Tribunaux et jugements », édition 
financée par la Fondation BGFIBank.

Véritable centre de réflexion stratégique, ce 
symposium dont la Fondation BGFIBank est 
partenaire depuis sa création en novembre 
2013, est « une initiative consacrée aux 
questions d’élaboration, d’application du droit 
en Afrique, et de son évolution tant étatique 
qu’international » comme a tenu à rappeler le 
Pr Guy Rossatanga-Rignault, Président de la 
Fondation Raponda-Walker dans son propos 
introductif.

Cette 5ème édition, parrainé par le Pr 
Patrick MOUGIAMA DAOUDA, Ministre de 
l’enseignement supérieur et de la recherche 
scientifique, a vu la participation d’éminents 
spécialistes du domaine, venus d’horizons 
divers qui ont animé les panels retenus. 
Les panélistes qui se réuniront en ateliers, 
pourront débattre autour de thématiques 

diverses telles que : Splendeur et misère 
des cours et tribunaux internationaux ; 
Splendeur et misère des Cours et Tribunaux 
régionaux et sous régionaux ; Cours et 
tribunaux : opportunités et limites d’accès à 
la justice et Justice transitionnelle et autres 
types de tribunaux et jugements.

Fidèle à son ambition de faire évoluer les 
savoirs, la Fondation BGFIBank qui a placé 
la formation et la recherche au cœur de la 
stratégie a tenu à accompagner la Fondation 
Raponda-Walker dans sa volonté de 
sensibiliser le public aux enjeux du savoir-
juridique.

La 5ème édition du symposium a eu pour 
objectif de permettre aux étudiants diplômés 
et aux jeunes enseignants d'université 
spécialisés en droit, de se familiariser 
davantage avec les conditions d’émergence 
du droit en Afrique ainsi que la codification 
et l'évolution du droit international.

10 000 0000 FCFA
de budget alloué en 2022
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GABON

DES BOURSES SOCIALES 
POUR ENCOURAGER 
L’EXCELLENCE ET 
L’ÉGALITÉ DES CHANCES

Se mobiliser aux côtés des étudiants 
aux parcours exemplaires, afin que leur 
situation sociale ne constitue en aucun 
cas un obstacle à la poursuite de leur 
formation académique est l'objectif 
poursuivi par le programme de bourses 
sociales développé par la Fondation 
BGFIBank. 

Le programme de bourses de la Fondation 
vise à promouvoir une culture d’excellence 
et à favoriser l’égalité des chances dans le 
domaine de l’éducation et de la formation à 
travers deux projets : les bourses sociales 
et les bourses de l’excellence. Depuis la 
création de ce programme, ce sont près de 
400 millions de F CFA (607 000 €) qui ont 
été attribués à 105 étudiants. Ce programme 
de Bourses traduit l’engagement du Groupe 
BGFIBank envers un réel encouragement des 
jeunes étudiants à cheminer vers l’excellence.

"L’attribution de cette bourse est un réel 
soulagement pour mes parents et moi-même, 
d’autant plus que je suis sur la dernière ligne 
droite de mon parcours de Licence. Elle me 
permet de financer une année entière de 
formation. Très peu d’écoles mettent en place 
tant de moyens pour accompagner les étudiants 
et c’est une qualité du Groupe BGFIBank que 
je trouve importante" Mademoiselle Samiratou 
NGARI-GBADAMASSI NGUIMI, Etudiante en 
Licence 1. 

55 000 0000 FCFA
de budget alloué en 2022

La bourse sociale de la Fondation vise à 
reconnaître, non seulement l’excellence, 
mais aussi les efforts et la persévérance des 
étudiants ayant maintenu un bon rendement 
académique, mais également à accompagner 
des étudiants qui ne peuvent pas, malgré 
l’excellence de leurs résultats académiques, 
assumer le coût d’une formation dans un 
établissement d’excellence.

La Fondation BGFIBank a organisé le vendredi 
29 avril 2022, la cérémonie de remise officielle 
des attestations de bourses aux étudiants de 
la BGFI Business School lauréats de la 8ème 
édition de son programme de Bourses.

L’évènement qui a eu lieu au sein de 
l’établissement à Libreville s’est déroulé en 
présence du Président Directeur Général 
du Groupe BGFIBank, Monsieur Henri-
Claude OYIMA, des Directeurs généraux des 
filiales du Groupe BGFIBank présents sur le 
territoire, des parents des étudiants lauréats 
et du corps professoral de l’établissement.

Au titre de l’année académique 2021-2022, ce 
sont au total 18 étudiants, sur les 45 dossiers 
reçus, qui ont bénéficié des bourses sociales 
de la Fondation pour un montant de 55 
millions de F CFA (84 000€). 

Les lauréats ont été sélectionnés sans 
distinctions d’origine ou de nationalité, avec 
pour seuls critères l’excellence académique, 
l’exemplarité et l’incapacité à assurer la prise 
en charge de leurs études. On compte parmi 
ces lauréats, 5 étudiants en Licence et 13 
étudiants en Master qui seront accompagnés 
dans la poursuite de leurs études dans les 
domaines de la Banque, de la Comptabilité et 
Contrôle de gestion et du Management des 
Entreprises et Développement Commercial.

Page 29
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GABON

LA FONDATION BGFIBank 
PARTENAIRE DE LA 5ÈME ÉDITION 
DU SYMPOSIUM JURIDIQUE DE 
LIBREVILLE

Les salles multimédias de l'Ecole nationale de 
la magistrature (ENM) de Libreville, au Gabon, 
entièrement rénovée et équipée par la Fondation 
à hauteur de près de 74 millions de FCFA (112 
000 €) s’affichent désormais comme un hub 
de l’enseignement informatique répondant aux 
normes internationales.

Ce projet d’envergure visait la réhabilitation et 
l’équipement complet des 2 salles de cette école 
d’excellence. Les travaux réalisés ont permis 
d'offrir aux étudiants et au personnel enseignant un 
cadre d’apprentissage de qualité digne du niveau 
d’excellence de cette école, est l'aboutissement 
d'un chantier qui s’est étalé sur 2 mois. Un espace 
spécialement dédié à l’informatique et entièrement 
repensé qui met à la disposition des étudiants 40 
ordinateurs fixes, 2 ordinateurs portables, 1 onduleur, 
1 écran de télévision 50 pouces et 2 vidéoprojecteurs, 
entre autres. 

La cérémonie d’inauguration rehaussée par la 
présence du Ministre de la Justice, garde des 
sceaux, Madame Erlyne Antonela NDEMBET 
DAMAS, a également vu la participation du 
Directeur Général de l’Ecole nationale de la 
magistrature, Monsieur Pierre NDONG ABOGHE. 

"Nous sommes convaincus que cette dotation est 
un outil précieux pour les futurs professionnels du 
droit, lesquels bénéficieront, dès à présent, d’un 
environnement d’apprentissage de pointe, équipé 
des dernières technologies". Madame Manying 
GARANDEAU, Secrétaire Exécutif de la Fondation 
BGFIBank.

Ce don a une double fonction de formation 
académique et de renforcement des compétences. 
Il va permettre aux étudiants d’acquérir de solides 
bases dans les domaines de l’informatique et du 
numérique, qui constituent l’avenir de la justice 
gabonaise, tout en renforçant l’outil didactique 
de l’École nationale de la Magistrature dans la 
formation des Magistrats et Greffiers. Ces salles 
faciliteront également la formation continue de 
tous les personnels judiciaires en permettant aux 
magistrats de participer à des conférences, des 
séminaires et autres formations dispensés par 
visioconférence.

En plus de cela, la Fondation BGFIBank a procédé 
à la réhabilitation des plafonds, des portes et des 
murs intérieurs et extérieurs, à la réhabilitation de 
l’ensemble du système électrique et informatique, 
la fourniture et la pose de 16 tables d’ordinateurs 
et le rafraîchissement des 18 tables d’ordinateurs 
existantes et la fourniture et la pose de tableaux 
blancs effaçables.

74 000 0000 FCFA
de budget alloué en 2022
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CAMEROUN

BOURSE DE LA JEUNESSE 2022 : 
UN ENGAGEMENT EN FAVEUR DES JEUNES

Il n’est jamais trop tôt pour s’imprégner des réalités 
particulières du monde de l’emploi et de définir le 
profil de carrière qui nous sied le mieux !

Les élèves du Lycée Technique de Douala-
Koumassi qui ont participé à la visite spéciale 
d’entreprise organisée à leur attention par la filiale 
camerounaise du Groupe BGFIBank le 10 février 
2022, à l’occasion de la célébration de la 56ème fête 
de la Jeunesse au Cameroun.

Au cours de cette visite, les lycéens ont pu découvrir 
les activités liées au domaine de la banque grâce 
aux éclaircissements de l’Administrateur-Directeur 
Général de BGFIBank Cameroun, Monsieur Abakal 
MAHAMAT. Ce dernier leur a notamment prodigué 
de précieux conseils, et les a surtout incités à 
toujours faire face à leurs objectifs avec courage et 
détermination.

A cette occasion, les meilleurs élèves des classes de 
Seconde, Première et Terminale de la série Sciences 
économiques et sociales du Lycée Technique de 
Douala-Koumassi se sont vu offrir la Bourse de 
l’excellence de la Fondation BGFIBank. Programme 
développé par la Fondation BGFIBank, la bourse de 
l'excellence vise à favoriser l’accès des étudiants 
aux cycles supérieurs et aux écoles de commerce 
de renom et développer le goût de l’excellence et 
du dépassement de soi chez les étudiants afin de 
promouvoir la formation de futurs décideurs africains.

CAMEROUN

DES PRIMES D’EXCELLENCE POUR 
LES MEILLEURS BACHELIERS 
PRIMES AU CAMEROUN

Chaque année, des centaines de jeunes camerounais 
rejoignent le monde universitaire après l'obtention 
de leur baccalauréat. Aussi, en 2022, les meilleurs 
bacheliers des différentes régions du Cameroun qui 
ont obtenu une mention Très Bien à l’issue de l’édition 
2022 du baccalauréat se sont vus remettre une prime 
d’excellence de 1 millions de FCFA chacun des mains 
de l'Administrateur-Directeur Général de BGFIBank 
Cameroun, Monsieur Mahamat ABAKAL.

Entièrement financé par la Fondation pour un montant 
total de 14 millions de FCFA (21 000 €), cette prime 
vise à encourager ces jeunes et récompenser leurs 
efforts fournis durant toute l'année. 

Les résultats obtenus au baccalauréat et un parcours 
scolaire exemplaire, voilà les critères bien définis 
qui ont permis aux lauréats de recevoir leurs 
récompenses. Une somme qui pourra être consacrée 
à l’achat d’équipements comme un nouvel ordinateur 
ou encore une tablette.

L'Administrateur-Directeur Général a salué l’effort 
des lauréats avant de les encourager à travailler plus 
dans les études supérieures afin de participer au 
développement du pays.

500 0000 FCFA
de budget alloué en 2022

14 000 0000 FCFA
de budget alloué en 2022
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PROMOUVOIR 
LA SOLIDARITÉ
SOUTENIR LES INITIATIVES 

LOCALES

12 nouveaux 
partenaires

11 nouveaux projets 
soutenus en 2022

164 millions de FCFA 
(250 000 €) accordés

 → Le Centre de santé communautaire 
d’Anoumabo à Abidjan, en Côte d’Ivoire

 → L’Institution Immaculée Conception à Libreville, 
au Gabon

 → JeufZone Farm à Dakar, au Sénégal

 → L’école maternelle Government Bilingual 
Practising à Yaoundé, au Cameroun

 → L’Ecole Begoua à Bangui, en Centrafrique

 → Le Ministère de l’Education Nationale, chargé 
de l’Education Civique du Gabon

 → L’institut national technique Félix Houphouët 
Boigny à Yamoussocro, en Côte d’Ivoire

 → L’Ecole les Amis de Daniel à Kinshasa, en 
République Démocratique du Congo

 → L’ONG La Voz Del Medio Ambiente à Malabo, 
en Guinée Equatoriale

 → Le C.A.S.E à Ouidah, au Bénin

 → L’orphelinat Felana Maintso à Antananarivo, à 
Madagascar

 → L’association Solidarité Champigny à Paris, en 
France

La solidarité permet de renforcer 
les liens entre les personnes et 
les communautés, et de faire face 
aux déɚs sociaux, économiques et 
environnementaux auxquels nous 
sommes confrontés. Elle nécessite 
l’engagement de chacun d’entre 
nous pour soutenir les autres et 
construire une société plus juste et 
équitable. Pour cela, la Fondation 
BGFIBank encourage la mise en 
œuvre de projets qui encouragent 
la coopération, la collaboration et 
l’entraide entre les membres de nos 
communautés d’accueil.

Page 32 Fondat ion BGFIBank
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CÔTE D’IVOIRE

LA FONDATION BGFIBank OFFRE UN BLOC SANITAIRE AU CENTRE 
COMMUNAUTAIRE D’ANOUMABO À ABIDJAN, EN CÔTE D’IVOIRE 

Après quatre mois de travaux, le bâtiment 
destiné à l'accueil et au traitement des 
personnes atteintes de la tuberculose du Centre 
de santé communautaire d’Anoumabo, dans la 
commune de Marcory à Abidjan, a été inauguré 
le jeudi 13 avril 2023.

Cette cérémonie qui a eu lieu en présence 
des représentants du Ministre de la Santé, de 
l’Hygiène publique et de la Couverture maladie 
universelle, du Député-maire de la commune 
de Marcory, de l'Administrateur-Directeur 
Général de BGFIBank Côte d’Ivoire, Monsieur 
Malick NDIAYE, et du Directeur du Centre de 
santé communautaire d’Anoumabo entres 
autres invités triés sur le volet, a fait suite à 
la signature d'une convention de partenariat 
entre la Fondation BGFIBank représentée par 
son Secrétaire Exécutif, Madame Manying 
GARANDEAU et la Fondation Magic System 
représentée par son Président, Monsieur Salif 
TRAORE.

Au nombre des travaux effectués et 
entièrement financés par la Fondation 
BGFIBank pour un montant total de près de 34 
millions de FCFA, on compte la construction 
d'un bâtiment entièrement équipé comprenant 
1 salle d'accueil, 2 salles de soins et un bureau 
administratif, et également la fourniture d'un 
groupe électrogène, rendant ainsi cet édifice 
entièrement indépendant des éventuels 
coupures d'électricité. 

Répondre parfaitement aux besoins présents 
et futurs des usagers était l'objectif poursuivi 
par la construction de ce nouveau bâtiment 
dont la situation géographique a été pensée 
pour améliorer le contact entre les usagers 
et le personnel soignant, tout en facilitant son 
parcours et en préservant son intimité. 

« Nous sommes très heureux d'avoir mené 
à bien ce projet qui a nécessité 4 mois de 
travaux. La construction et l'équipement de 
cet espace de réception et de soins permettra 
une meilleure prise en charge des personnes 
atteintes de la tuberculose, petits et grands, qui 
sont tous contributeurs au développement de 
ce pays », s'est réjoui Monsieur Malick NDIAYE, 
Administrateur-Directeur Général de BGFIBank 
Côte d’Ivoire.

34 000 0000 FCFA
de budget alloué en 2022
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SÉNÉGAL
FORMATION DES ENFANTS DE LA RUE EN 
PARTENARIAT AVEC JEUFZONE FARM 

CAMEROUN
REHABILITATION DE 3 BATIMENTS DE L’ECOLE 
MATERNELLE GOVERNMENT BILINGUAL 
PRACTISING

LOCALISATION : Dakar

BÉNÉFICIAIRES DIRECTS : 17 jeunes

BUDGET : 2 000 000 FCFA (3 000 €)

PROJET : Mis en oeuvre en partenariat avec 
JeufZone Farm qui est un refuge pour les « Talibés 
» (Enfants de la rue), l’initiative GiveOne Project 
a été initié afin de permettre aux enfants de la 
rue de bénéficier d’un accompagnement, d’une 
formation et d’une insertion professionnelle à 
l’âge adulte.

Il s’agit d’un nouveau programme qui a pour 
objectif de récupérer ces enfants, les loger, 
les nourrir et leur permettre de poursuivre leur 
éducation en apprenant le français, l'anglais 
ainsi que des métiers comme la menuiserie, 
l’agriculture, etc.

GABON
DOTATION DE 70 ORDINATEURS PORTABLES, AUX 
ETABLISSEMENTS PUBLIQUES 

LOCALISATION : Yaoundé

BÉNÉFICIAIRES DIRECTS : 500 élèves et le 
personnel de l’établissement.

BUDGET : 9 500 000 FCFA (14 000 €)

PROJET : Le projet consistait à réhabiliter 
entièrement les 3 bâtiments de l’Ecole 
maternelle bilingue d'application Government 
Bilingual Practising à Bangangte. Cet 
établissement public a vu ses salles de classe 
et ses latrines réfectionnées.

GABON
L’INFIRMERIE DE L’INSTITUTION IMMACULÉE 
CONCEPTION ENTIÈREMENT RÉHABILITÉE

LOCALISATION : Libreville

BÉNÉFICIAIRES DIRECTS : 1240 élèves

BUDGET : 5 000 000 FCFA (7 500 €)

PROJET : Réhabilitation et équipement dee l’infirmerie 
de l’Institution Immaculée Conception Ce projet 
permettra aux 1240 élèves de cet établissement 
d’excellence d’être pris en charge dans les meilleures 
conditions sanitaires. 

La livraison du bâtiment totalement réhabilité et 
équipé ainsi que la remise officielle de plusieurs 
équipements composés entre autres d’armoires, 
bureaux, climatiseurs, ont été effectués au bénéfice 
des élèves et du personnel.

LOCALISATION : Libreville

BÉNÉFICIAIRES DIRECTS : 70 élèves d’établissement 
d’excellence

BUDGET : 47 695 995 FCFA (72 400 €)

PROJET : L’élan de solidarité des sociétés du Groupe 
présentes sur le territoire Gabon s’est manifesté à 
travers la remise d’un don de matériel informatique, 
composé d’une soixante dizaines d’ordinateurs 
portables et accessoires, destinés au corps enseignant 
des établissements secondaires.

Cette action mise en œuvre en partenariat avec le 
Ministère de l'Education nationale, s’inscrit dans 
la volonté du Groupe BGFIBank de contribuer au 
renforcement des capacités des établissements 
scolaires publics du pays en termes d’outil informatique 
devenu incontournable en milieu scolaire.
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CENTRAFRIQUE
REHABILITATION ET EQUIPEMENT DE L'ECOLE 
BEGOUA

LOCALISATION : Bangui 

BÉNÉFICIAIRES DIRECTS : 1000 enfants.

BUDGET : 23 500 000 FCFA (35 000 €)

PROJET : Le projet a consisté à l'équipement de 
l'Ecole BEGOUA de Bangui en tables-bancs et 
autres matériels didactiques. Des livres, des jouets 
et des denrées alimentaires ont ainsi été mis à la 
disposition de ces deux sites. Ce projet a été mis 
en œuvre au bénéfice de 1.000 enfants et marque 
la première action de solidarité mise en place 
en République Centrafricaine dans le cadre du 
BGFIDay.

LOCALISATION : Yamoussoukro

BÉNÉFICIAIRES DIRECTS : 15 étudiants.

BUDGET : 9 000 000 FCFA (13 600 €)

PROJET : "1 crack, 1 ordinateur". Il s’agissait 
de créer une saine émulation au sein de la 
communauté estudiantine afin de les pousser à 
davantage d’efforts dans leurs études au quotidien.

Pour les récipiendaires, l’objectif était de 
récompenser leurs mérites et les encourager à 
maintenir le cap de l’excellence dans lequel ils se 
sont engagés.

CÔTE D’IVOIRE
DONS D'ORDINATEURS AUX MEILLEURS ÉLÈVES 
DE L’INSTITUT NATIONAL POLYTECHNIQUE 
HOUPHOUET BOIGNY

GUINÉE ÉQUATORIALE
CAMPAGNE DE SENSIBILISATION À LA PRESERVATION 
DE L’ENVIRONNEMENT EN PARTENARIAT AVEC 
L’ONG LA VOZ DEL MEDIO AMBIENTE

LOCALISATION : Malabo, Bata, Anisok, Mongomo, 
Ebibeyin

BÉNÉFICIAIRES DIRECTS : 2 150 résidents.

BUDGET : 13 23 242 FCFA (20 100 €)

PROJET : « L’environnement nous appelle » est un 
projet environnemental qui a pour but de nettoyer 
les ordures des espaces publiques, sensibiliser 
les résidents des zones sur le respect de 
l’environnement et le recyclage, tout en partageant 
un moment de convivialité avec les enfants.

La mise en œuvre de ce projet dans chacune 
des communautés a permis aux résidents de 
mieux comprendre l’importance du respect de 
l’environnement et d’améliorer le traitement des 
déchets.

LOCALISATION : Cotonou

BÉNÉFICIAIRES DIRECTS : 50 orphelins âgés de 0 
à 7 ans et le personnel d’encadrement.

BUDGET : 3 500 000 francs CFA (5 300 €)

PROJET : Le C.A.S.E de Ouidah est un centre d’accueil 
et de secours à l’enfance qui accueille des enfants en 
grandes difficultés (orphelins de mère, séropositifs, 
de mères célibataires en détresse…) issus de tous 
les départements du pays. En appuyant le centre dans 
leur survie, nous participons à leur épanouissement 
et à leur développement. 

Les maigres moyens des sœurs ne leur permettent 
pas de les nourrir convenablement. Dans le centre, 
le premier constat que l’on fait est que la majorité 
des enfants font moins que leur âge. Le résultat 
ultime attendu de cette action est de permettre aux 
bénéficiaires d’être nourris convenablement durant 
une certaine période.

BENIN
ÉQUIPEMENT DU CENTRE D’ACCUEIL ET DE 
SECOURS DE L’ENFANCE OUIDAH A COTONOU
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RDC
DOTATION EN MATERIEL INFORMATIQUE ET EN 
MATERIEL DE TRAVAUX PRATIQUES DE COUTURE A 
L’ÉCOLE LES AMIS DE DANIEL 

LOCALISATION : Commune de Kintambo - Ville de 
Kinshasa

BÉNÉFICIAIRES DIRECTS : 42 élèves avec handicap 
mental.

BUDGET : 4 896 000 FCFA (7 500 €)

PROJET : Le projet s'est manifesté par la remise 
d’un lot constitué de matériels informatiques et de 
travaux pratique de couture au bénéfice de l’école 
les Amis de Daniel.

Les Amis de Daniel (AMD) une école expérimentée 
dans la prise en charge des enfants vivants avec 
handicap mental (Autisme, Trisomie 21, TDAH, 
Difficultés d’apprentissage scolaires, etc.).

Agés de 2 à 39 ans, ne trouvant pas de place 
dans l’enseignement ordinaire ni dans la vie 
professionnelle, les personnes vivant avec 
handicap mental de cet établissement sont peu à 
peu dirigés vers certains métiers.

Le but étant, en fonction de leur capacité 
d’adaptation, de leur permettre un accès au monde 
du travail par une formation qualifiante, leur offrir 
la perspective d’une vie meilleure, avec un métier 
en autonomie.

EUROPE
DOTATION EN DENREES ALIMENTAIRES, DE 
PRODUITS DE PREMIERE NECESSITE ET DE JOUETS 
AUX FAMILLES DEMUNIES DE L’ASSOCIATION 
SOLIDARITE CHAMPIGNY

LOCALISATION : Paris 

BENEFICIAIRES DIRECTS : 50 familles démunies

BUDGET : 4 257 000 FCFA (6 500 €)

PROJET : L’intervention a porté sur une action de 
solidarité marquée par la distribution de produits 
de première nécessité en faveur des ménages les 
plus nécessiteux

Face à l’inflation des prix à la consommation, ces 
familles vulnérables sont naturellement les plus 
impactées. Sensibles à cette conjoncture, nous ne 
voulions rester spectateurs. 

C’est pour cette raison que nous apportons 
notre aide pour soutenir cette association mais 
également apporter des provisions à ces familles 
impactées.



Page 37Rappor t d ’act iv ité 2022

MADAGASCAR
RÉHABILITATION DE L'ORPHELINAT FELANA 
MAINTSO ET DISTRIBUTION DE BIENS DE PREMIERE 
NÉCESSITE, ET DE JOUETS AUX ORPHELINS 

LOCALISATION : Antananarivo

BÉNÉFICIAIRES DIRECTS : 76 Orphelins (0 à 21 ans) + 
5 Enseignants. 

BUDGET : 2 430 000 francs CFA (2 700 €)

PROJET : Le projet a consisté à la réhabilitation de 
l’orphelinat Felana Maintso et la distribution de biens de 
première nécessité, et de jouets aux orphelins.

Le projet avait pour objectif d’offrir un cadre de vie 
plus agréable aux enfants et à leurs encadreurs. Les 
travaux ont concerné plusieurs espaces intérieurs 
et extérieurs : maçonnerie, peinture, menuiserie, 
électricité et équipement divers.
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Consciente du rôle que nous jouons au cœur de 
l’intérêt général, nous avons développé depuis 
2012, un mécénat par l’humain grâce à un 
dialogue précieux et continu avec les salariés du 
Groupe BGFIBank et les associations.

En identiɚant les besoins des associations, nous 
incitons les collaborateurs à s’impliquer dans des 
projets et à renforcer leur engagement citoyen. 
Nous proposons des missions aux collaborateurs 
du Groupe qui s’inscrivent selon leur envie et 
leur disponibilité. Les collaborateurs ont alors 
la possibilité de s’engager volontairement, 
aɚn de soutenir une association tant sur des 
missions opérationnelles, que sur des missions 
plus stratégiques grâce aux mécénats de 
compétences. De nombreux salariés volontaires 
du Groupe sont prêts à aider les associations 
dans plusieurs métiers. 

IMPLIQUER LES 
COLLABORATEURS
PRENDRE LA MESURE DE NOS 

ACTIONS ET LES PARTAGER
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 → BGFISTART :

ACCOMPAGNER LA RÉALISATION DES 
PROJETS

Alors que les besoins en matière de ɚnancement de 
projets solidaires n’ont pas cessé d’augmenter ces 
dernières années, la Fondation BGFIBank maintient 
son engagement de venir en aide aux personnes dans 

le besoin dans l’ensemble des pays d’implantation du Groupe BGFIBank. Aussi, aɚn de continuer à 
remplir sa mission de manière efɚciente, elle lance chaque année une campagne d’appel aux dons 
internes. Cette initiative permet à chaque salarié du Groupe, individuellement ou en groupe par le biais 
de sa société, de s’investir dans les projets mis en œuvre par la Fondation BGFIBank.

Le principe est simple. La Fondation BGFIBank 
lance chaque année, durant le mois de Janvier pour 
une durée de trois mois, une campagne interne 
d’appel aux dons. Les collaborateurs ont le choix de 
participer soit individuellement, soit en groupe par 
le biais de leurs ɚliales respective, au ɚnancement 
d’un projet identiɚé ou non par la fondation.

Les projets à soutenir dans le cadre de l’appel 
aux dons internes sont choisis par le donateur, 
soit dans le portefeuille de projets de la fondation, 
soit identiɚés en partenariat avec une organisation 

non encore partenaire de la fondation (ONG, établissement scolaire ou universitaire), au sein de nos 
communauté d’accueil. Dans les deux cas, les projets identiɚés sont soumis à l’appréciation de la 
fondation et leur mise en œuvre est pilotée par cette dernière qui rend compte de l’utilisation des dons 
aux différents donateurs.

Pour cette première année, la campagne d’appel aux dons a permis de récolter près de 24 millions de 
Francs CFA (36 000 €) destinés à la mise en œuvre des projets.

 → 8ÈME ÉDITION DU BGFIDay :

LE COLLECTIF AU SERVICE DE 
L’EXCELLENCE

RÉPARTITION DES DONS PAR RÉGION

Instauré en 2015 et célébré 
chaque premier samedi du mois 
de décembre, BGFIDay représente 
la journée de la solidarité du 
Groupe BGFIBank en faveur de ses 
communautés d’accueil.

La 8ème édition du BGFIDay qui s’est déroulée 
le samedi 3 décembre 2022 a enregistré la 
participation de plus de 700 salariés volontaires 
du Groupe BGFIBank, dans 12 pays : au Bénin, 
au Cameroun, au Congo, en Centrafrique, en 
Côte d'Ivoire, en France, au Gabon, en Guinée 
Équatoriale, à Madagascar, en République 
Démocratique du Congo, à Sao Tomé-et-
Principe et au Sénégal. 

Véritable acteur d'un engagement citoyen 
responsable, le Groupe BGFIBank a une fois de 
plus démontré sa capacité à se mobiliser aux 
côtés des acteurs qui œuvrent au quotidien pour 
plus d'équité sociale. Cette journée annuelle de 
la solidarité a ainsi permis aux salariés des 20 
filiales d’agir au plus près des communautés 
en soutenant des projets solidaires pour un 
montant de plus de 124 millions de francs CFA 
(189 000 €).  

BGFI Holding 

Corporation 

73%

Région 

Gabon 8%

Région Afrique 

Centrale 6%

Région Afrique de l’Ouest, 

Europe et Océan indien 13%
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 → "1 BANQUIER DANS MA CLASSE" :

PLUS DE 8 000 ÉLÈVES SENSIBILISÉS AU GABON, AU 
CAMEROUN ET EN GUINÉE ÉQUATORIALE

Depuis son instauration en 2018 par la Fondation 
BGFIBank, le projet "1 banquier dans ma classe" 
suscite un véritable engouement auprès des 
élèves et du corps enseignant des différents 
établissements dans lesquels il a été déployé.

Cette année, le projet s’est exporté pour la 
première fois hors de Libreville et a vu sa mise en 
œuvre à Port-Gentil (Gabon), à Malabo (Guinée 
Équatoriale) et à Douala (Cameroun). Ce sont 
au total plus de 100 Collaborateurs volontaires 
du Groupe BGFIBank qui se sont mobilisés pour 
présenter leurs métiers à près de 8000 élèves 
des classes de Troisième en Terminale.

Ce projet qui a pour objectif d’éclairer les 
futurs bacheliers en les aidant à élaborer des 
parcours de formation en cohérence avec leurs 
choix d’études et leurs attentes personnelles, 
a permis aux collaborateurs volontaires 
du Groupe BGFIBank de faire découvrir à 
environ 8 000 élèves des classes de 3ème en 

Terminale, plusieurs métiers qui gravitent autour 
de la banque et de l’assurance.

Au titre des établissements ayant accueilli le projet 
en 2022 nous pouvons citer : Le Lycée Blaise 
Pascal (Libreville), le Complexe Scolaire Michel 
Dirat (Libreville), le Lycée Calasanz (Libreville), le 
Lycée français Victor Hugo (Port-Gentil), le Collège 
Maria Cano (Malabo) et l'Institut Universitaire de la 
Côte (Douala).

Les collaborateurs volontaires du Groupe 
BGFIBank ont ainsi pu consacrer plus de 6 
000 heures de volontariat pour la mise en 
œuvre de 15 projets, au bénéfice de près 
de 5 000 personnes. Les résultats chiffrés 
donnent une idée de l’ampleur de cette 
initiative.

Depuis son lancement, BGFIDay est devenu 
un véritable symbole de l’engagement 
communautaire du Groupe BGFIBank. Placé 
sous le thème "Le collectif au service de 
l'excellence", cette journée enregistre chaque 
année en moyenne 700 salariés, pour plus 
de 6 000 heures de volontariat. Près d’une 
centaine de projets de proximité ont ainsi été 
soutenus pour un montant total de plus de 
584 millions de francs CFA (890 000 €). 
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 → LES DIRIGEANTS DU GROUPE 
SE MOBILISENT 

"Pour que les collaborateurs se sentent 
pleinement engagés dans notre démarche 
sociétale, ils ont besoin d’un dirigeant qui soit 
lui-même engagé sur tous les plans. C’est 
de notre responsabilité d’entraîner tous nos 
collaborateurs dans cette démarche."

Henri-Claude OYIMA, Président Directeur 
Général du Groupe BGFIBank.

"Au sein du Groupe BGFIBank nous avons 
pleinement conscience que la clé de notre 
réussite passe par la prise en compte des 
attentes sociales des communautés dans 
lesquelles nous agissons. Nous devons donc 
continuer d’étendre nos champs d’intervention 
pour favoriser au mieux les populations les plus 
vulnérables et lutter ainsi contre les inégalités."

Mahamat ABAKAL,  Administrateur-
Directeur Général, BGFIBank Cameroun.

"Aujourd’hui plus que jamais, nous restons 
fortement mobilisés pour notre engagement 
en faveur d’une économie responsable 
car notre responsabilité sociale fait partie 
intégrante de notre raison d’être." 

Malick NDIAYE, Administrateur-Directeur 
Général, BGFIBank Côte d'Ivoire.

"Nous constatons chaque jour l’impact 
des projets mis en œuvre par notre 
Fondation. Des résultats qui montrent la 
pertinence de nos actions au bénéfice 
de nos communautés d’accueil. Une 
belle aventure humaine qui commence 
dès le choix des projets et se prolonge 
souvent de nombreuses années plus 
tard." 

Khady BOYE HANNE, Administrateur-
Directeur Général, BGFIBank Sénégal.
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 → LES AMBASSADEURS DE LA FONDATION  
ILS SE SONT ENGAGES ...

Ils sont au total 20 Ambassadeurs, 15 
femmes et 5 hommes, de différents métiers, 
qui accompagnent la Fondation et nous 
sommes fiers de les avoir à nos côtés. Leur 
mobilisation et leur engagement sont autant 
de témoignages de ce que la responsabilité 
sociétale est bien l’affaire de chacun d’entre 
nous. Ils ont l’immense tâche de faire vivre la 
politique de mécénat du Groupe et favorisera 
une meilleure appropriation de nos objectifs. 

Ces 20 collaborateurs volontaires qui 
font désormais partie du Réseau des 
Ambassadeurs de la Fondation, représentent 
les relais opérationnels de la Fondation 
au niveau local. Les principales missions 
dévolues à ces Ambassadeurs, non seulement 
au sein de leur entité, mais également au 
niveau de leur pays d’implantation, seront de :

• Partager la vision du Groupe auprès 
des parties prenantes internes et 
externes, à travers les actions de la 
Fondation ;

• Encourager la mobilisation des 
collaborateurs du Groupe dans les 
actions initiées par la Fondation ;

• Assurer le relais entre la Fondation et 
ses partenaires locaux ;

• Assurer le suivi opérationnel des 
projets mis en œuvre par la Fondation 
au niveau local.

"Le statut d’Ambassadeur confère une 
réelle opportunité d’œuvrer aux côtés de 
la fondation afin d’en faire un réel outil 
au service de la responsabilité sociétale 
du Groupe BGFIBank et un instrument 
de progrès et de développement social 
dans l’ensemble de nos territoires 
d’implantation" Henri-Claude OYIMA, 
Président de la Fondation BGFIBank

Le principal but de ce réseau est de 
favoriser une meilleure appropriation des 
objectifs de la Fondation et d’accompagner 
le développement des activités de mécénat 
sur l’ensemble des territoires d’implantation 
du Groupe. C’est un véritable relais et un 
amplificateur des actions de la Fondation 
qui permet de porter les valeurs sociales du 
Groupe BGFIBank partout où il est implanté.

"Les réunions des ambassadeurs de la 
fondation permettent des échanges très 
riches grâce à la diversité de ses membres 
issus de métiers et d’horizons divers du 
Groupe. Chez tous, il y a de l’enthousiasme 
et un véritable engagement pour l’intérêt 
général. C’est aussi cela, la grande richesse 
de notre fondation. C’est aussi pour 
nous un lien unique avec l’ensemble des 
filiales du Groupe". Kerine Rigel NANA, 
Ambassadeur de la Fondation BGFIBank à 
BGFIBank Cameroun.
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 → BGFIMENTOR
ACCOMPAGNER LES JEUNES ÉTUDIANTS VERS LA 
REUSSITE.

C’est parce que les jeunes d’aujourd’hui 
seront au cœur de notre Groupe demain, 
que nous avons une responsabilité vis-à-vis 
d’eux. Plus encore, les collaborateurs ont été 
nombreux à vouloir poser des actes concrets 
pour aider ces jeunes à développer leurs 
capacités à poursuivre leurs études avec 
le sens de l’effort, à trouver un déboucher 
à leurs aspirations professionnelles. La 
Fondation a alors lancé en 2017 un appel à 
candidature pour la mise en œuvre du projet 
BGFIMentor.

À travers le mentorat, nous donnons 
l'occasion aux collaborateurs du Groupe de 
mettre leurs expériences et leurs savoir-
faire au service des étudiants afin de les 
accompagner dans la réussite de leur 
formation et dans leur insertion sur le marché 
du travail. Ce projet vise à promouvoir 
l’engagement bénévole des collaborateurs 
et favoriser la transmission des savoirs et 
l’égalité des chances pour tous.

Les Mentors s’engagent volontairement à suivre, 
à conseiller individuellement un étudiant et à 
l’accompagner dans l’élaboration de son projet 
professionnel, tout au long de sa formation 
académique. Les collaborateurs bénévoles sont 
ainsi encouragés à : aider les étudiants à trouver 
des stages en entreprises ; les conseiller dans 
leurs orientations professionnelles ; les aider à 
améliorer leur culture personnelle et à s’entraîner 
aux entretiens d'embauche ; les suivre dans 
l'élaboration de leurs travaux de recherche et 
au besoin, faciliter leur entrée dans le monde de 
l’entreprise. 

"Quand on est mentor, il faut faire preuve de 
bon sens, d’initiative et toujours être dans la 
transmission et la suggestion. Il s’agit d’instaurer 
des échanges clairs, ouverts et bienveillants afin 
de permettre un enrichissement mutuel. On guide, 
on oriente et on apprend également énormément 
du mentoré, de son vécu et de son expérience". 
Henri-Claude OYIMA, Président de la Fondation 
BGFIBank
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COMMUNIQUER
C’EST SOUTENIR L’ACTION

Pour faire progresser la cause de l'éducation 
et assurer l’efficacité de nos actions, il 
est indispensable de se mobiliser le plus 
largement possible. C’est pourquoi la 
Fondation a en 2022 poursuivi ses efforts en 
faveur d’une communication internationale 
dynamique. Celle-ci passe notamment par 
des supports de communication appropriés 
qui offrent aux actions de la fondation une 
visibilité adaptée à de multiples publics : 
partenaires, porteurs de projets, médias et 
grand public. Ils permettent par ailleurs à la 
Fondation de valoriser encore plus la diversité 
des partenariats et des projets mis en œuvre 
au bénéfice des communautés d'accueil, dans 
l'ensemble des pays d'implantation du Groupe 
BGFIBank.
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UN SITE INTERNET RÉSOLUMENT MODERNE

La Fondation BGFIBank a mis en ligne la nouvelle 
version de son site internet à la fois moderne, 
dynamique et évolutif s’appuie sur les dernières 
technologies en la matière et propose une organisation 
de l’information axée sur les réalisations. 

Graphisme épuré, navigation fluide et intuitive, 
ergonomie offrant un accès plus rapide et facile à 
l’information essentielle grâce à une structure claire, 
menu déroulant pratique, moteur de recherche 
performant, page d’accueil allégée permettant 
une vue d’ensemble structurée du contenu de la 
plateforme… tout a été pensé pour que l’accès à 
l’information soit rapide et aisé.

Ce site fait la synthèse de plus de 10 années d'activités 
intenses tout en dévoilant un futur toujours aussi 
enclin au développement de projets porteurs.

www.fondation-bgfibank.com 

TWITTER : UN AUTRE MOYEN 
POUR TOUCHER NOS CIBLES

En complément du site Internet et 
de la page Facebook, le compte Twitter donne à 
la Fondation l'occasion de diffuser des alertes sur 
la mise en ligne de nos publications, mais aussi 
de diffuser des informations complémentaires à 
destination de nos différents publics.

@fondationbgfi

L’ENGAGEMENT DU GROUPE BGFIBank AU 
CŒUR DU NOUVEAU SPOT INSTITUTIONNEL 
DE LA FONDATION

Ce nouveau chapitre publicitaire s’inscrit 
comme une étape-clé dans le développement 
de la Fondation, et vient confirmer l’ambition 
stratégique du Groupe BGFIBank de consolider 
sa place de référent, en tant acteur majeur du 
développement durable en Afrique, pour les 
générations futures.

À travers ce spot entraînant de 45 secondes, 
d’un style volontairement engagé et à 
l’approche résolument humaine, la Fondation 
joue la carte de la solidarité, en affirmant et 
en mettant en scène l’une des 5 valeurs TITRE 
du Groupe BGFIBank, l’Esprit d’équipe. En 
mettant en scène des enfants, des femmes et 
des hommes qui poursuivent le même idéal, 
la fondation illustre le caractère fédérateur et 
communautaire, tout en rappelant comment 
elle agit à l’échelle locale, au service de 
l’intérêt général.

www.fondation-bgfibank.com 

FACEBOOK : UN ESPACE 
PRIVILEGIÉ DE DIALOGUE

La page Facebook de la Fondation 
s’inscrit dans la volonté de mettre en 

relation nos communautés, de disposer d'un espace 
privilégié de dialogue avec notre communauté. 
C’est une opportunité supplémentaire qui nous 
est offerte de faire connaitre au grand public les 
projets de nos partenaires et nos actions sur le 
terrain, mais également de nous informer sur les 
activités de notre réseau.

@fondationbgfi
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UN MECENAT OUVERT 

SUR LE MONDE

En 2022, la Fondation BGFIBank est 
intervenue dans 11 des 12 pays dans lesquels 
le Groupe est implanté. Des projets ont été 
mis en œuvre au Bénin, au Cameroun, en 
Centrafrique, au Congo, en Côte d'Ivoire, au 
Gabon, en Guinée Equatoriale, à Madagascar, 
en République Démocratique du Congo, à 
Sao-Tomé & Principe et au Sénégal.

Au-delà de nos propres projets, nous 
coordonnons aussi les actions de mécénat 
entreprises par les filiales du Groupe. En 
effet, chaque filiale développe des actions de 
mécénat sur son territoire d'implantation et, 
nous avons pour mission de les conseiller et 
de coordonner leurs initiatives. Pour ce faire, 
nous nous assurons du respect de la politique 
de mécénat du Groupe et garantissons la 
cohérence des messages émis aussi bien en 
interne qu’en externe.

Bénin

Cameroun

Centrafrique

Congo

Côte d’Ivoire

France

Gabon

Guinée Equatoriale

Madagascar

République Démocratique 
du Congo

São Tomé et Principe

Sénégal
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NOS 

PARTENAIRES

Nous croyons à l’effet multiplicateur de 

s’associer à des partenaires pour accomplir 

notre mission. En ce sens, nous agissons 

en partenariat avec de multiples acteurs 

qui comptent sur notre efficacité, notre 

professionnalisme, mais aussi sur notre sens 

de l’humanité. Ce sont des organisations 

internationales ou nationales, des 

établissements secondaires ou supérieurs, 

des associations reconnues d’utilité publique 

dans leurs pays et proches des personnes 

auxquelles elles viennent en aide. Nous 

estimons qu'un partenariat efficace et 

concerté a un impact direct sur nos projets. 

Nous croyons également qu'un processus 

rigoureux de rétroaction est essentiel à leur 

réussite.

Merci à nos partenaires qui 
soutiennent nos programmes et se sont 
engagés pour améliorer l’accès à l’éducation 
et accroître le taux de formation et 
d’employabilité à tous les niveaux.
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NOUVEAUX

PARTENAIRES

 → École Saint Théophile Mbemba de Kintélé 
à Brazzaville, au Congo

 → Ecole primaire Tshela 1 à Tshela, en 
République Démocratique du Congo

 → Ecole primaire Loangu Mavuadi à Tshela, 
en République Démocratique du Congo

 → Ecole primaire Saint Paul à Tshela, en 
République Démocratique du Congo

 → Lycée bilingue de Kribi, au Cameroun

 → Ecole Supérieure des Sciences 
Economiques et Commerciales (ESSEC) à 
Douala, au Cameroun

 → Ecole maternelle et primaire Djaraf Ibra 
Paye à Dakar, au Sénégal

 → Collège d’enseignement secondaire (C.E.S) 
Eugène MICKOTO à Ngouoni, au Gabon

 → Programme national pour la promotion de 
l’emploi (PNPE) à Libreville, au Gabon

 → Ecole nationale de la magistrature (ENM) 
de Libreville, au Gabon,

 → Lycée Technique de Douala-Koumassi, au 
Cameroun

 → Lycée Calasanz à Libreville, au Gabon

 → Institut Universitaire de la Côte de Douala, 
au Cameroun

 → Collège Maria Cano de Malabo, en Guinée 
Equatoriale

 → Centre de santé communautaire 
d’Anoumabo à Abidjan, en Côte d’Ivoire

 → Institution Immaculée Conception à 
Libreville, au Gabon

 → JeufZone Farm à Dakar, au Sénégal

 → Ecole maternelle Government Bilingual 
Practising à Yaoundé, au Cameroun

 → Ecole Begoua à Bangui, en Centrafrique

 → Ministère de l’Education Nationale, chargé 
de l’Education Civique du Gabon

 → Ecole les Amis de Daniel à Kinshasa, en 
République Démocratique du Congo

 → ONG La Voz Del Medio Ambiente à Malabo, 
en Guinée Equatoriale

 → Le C.A.S.E à Ouidah, au Bénin

 → Orphelinat Felana Maintso à Antananarivo, 
à Madagascar

 → Association Solidarité Champigny à Paris, 
en France

 → AGENCE NATIONALE DES PARCS NATIONAUX  

 → ALDEAS INFANTILES SOS

 → AREA LA PAGE BLANCHE

 → BGFI BUSINESS SCHOOL

 → CENAREST

 → CESAG

 → CONFEDERATION GABONAISE DES JUNIORS 
ENTREPRISES

 → CREDIT ONG

 → CSP MICHEL DIRAT

 → ECOFAC

 → ECOLE DONA MARIA DE JESUS

 → ECOLE PUBLIQUE CAMP BERTAUT

 → ECOLE PUBLIQUE DE BALTHAZAR ETEO 

 → ECOLE PUBLIQUE DE MINGO'O - KRIBI 

 → ECOLE SUPERIEURE POLYTECHNIQUE

 → EM LYON BUSINESS SCHOOL

 → ENEAM

 → ENTREPRENARIUM DU GABON

 → FONDATION CONGO ASSISTANCE

 → FONDATION RAPONDA WALKER 

 → FONDATION TELMA

 → IAE TUNIS

 → ICN BUSINESS SCHOOL

 → IMS ENTREPRENDRE POUR LA CITÉ

 → INP HOUPHOUET BOIGNY

 → INSTITUT SUPERIEUR DE MANAGEMENT

 → INSTITUT NATIONAL DES SCIENCES DE GESTION

 → LES EDITIONS DU JAGUAR

 → LYCEE D’APPLICATION NELSON MANDELA

 → LYCEE D’EXCELLENCE DE M’BOUNDA

 → LYCEE EUGENE MARCELE AMOGHO DE 
FRANCEVILLE

 → LYCEE FRANÇAIS BLAISE PASCAL

 → LYCEE NATIONAL LEON MBA

 → LYEE CLASSIQUE D’ABIDJAN

 → MAISON D’EDUCATION MARIAMA BA

 → NSTITUT FRANÇAIS DU GABON

 → ONG HELPO

 → TERRES ROUGES

 → THE GLOBAL COMPACT

 → UNIVERSITE CATHOLIQUE D’AFRIQUE DE L’OUEST

 → UNIVERSITE CATHOLIQUE D’AFRIQUE CENTRALE

 → UNIVERSITE POLYTECHNIQUE DES HAUTS DE 
FRANCE

 → UNIVERSITE DE RENNES

 → UNIVERSITE CATHOLIQUE SAINT JEROME 

 → WCS

 → WOMAN OF AFRICA

 → WOPA

 → ZANA’KI DONNE
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Les engagements de la Fondation sur une 
année, aussi significatifs soient-ils, n’ont de 
sens que parce qu’ils s’inscrivent dans une 
démarche d’accompagnement dans la durée. 
Accompagner un projet, c’est non seulement 
le soutenir sur plusieurs années, mais aussi 
être à l’écoute régulière de ceux qui l’animent, 
être en mesure de réfléchir à leurs côtés, de 
les conseiller et de les mettre en relation avec 
l’ensemble des filiales du Groupe BGFIBank.

Les associations et organismes à but non 
lucratif peuvent nous envoyer leurs demandes 
de soutien en remplissant un dossier conçu 
à cet effet sur le site internet de la fondation 
(www.fondationbgfi.com).

Nous étudions les projets que nous recevons 
en fonction de plusieurs critères : la qualité 
du projet et l'aide concrète qu’il propose aux 
bénéficiaires ; la pertinence, l'impact réel et 
durable sur les bénéficiaires ; la faisabilité 
opérationnelle et financière du projet ; le 
caractère innovant et l'existence de dispositifs 
de suivi-évaluation du projet.

DEVENEZ 
PARTENAIRE DE 
LA FONDATION
LES 5 ÉTAPES CLÉS DU 
FINANCEMENT D’UN PROJET
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NOTES
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Les données présentées dans ce rapport, sauf 
indication contraire, font état des activités 
de la Fondation BGFIBank du 1er janvier au 31 
décembre 2022.
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Retrouvez les projets soutenus par la Fondation 
depuis 2012 dans les rapports d’activités des 
années précédentes disponibles sur notre site 
Internet (www.fondation-bgfibank.com).
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