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L’ÉDUCATION ET 
LA FORMATION
POUR PROMOUVOIR ET 
ENCOURAGER L’EXCELLENCE

L’éducation figure au premier plan des objectifs 
de développement durable que se sont fixés les 
Nations Unies et qui vont guider le programme 
d’action mondial pour le développement 
à l’horizon 2030. C’est aussi le domaine 
d’intervention prioritaire qu’a choisi la Fondation 
BGFIBank pour lutter contre les discriminations. 

Depuis plus de 10 ans, la Fondation BGFIBank 
joue un rôle clé dans la transformation et le 
renforcement de l’écosystème éducatif, dans 
l’ensemble des pays dans lesquels elle intervient, 
en multipliant les initiatives favorisant le bien-
être des générations futures dans l’accès à une 
éducation de qualité. 

Améliorer les conditions d’apprentissage, veiller 
à l’égalité des chances pour tous, encourager 
la créativité et l’innovation à tous les niveaux, 
favoriser l’insertion professionnelle des jeunes, 
constituent le cadre dans lequel la Fondation 
BGFIBank structure ses programmes.
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Animée par une mission d’intérêt général, 
la Fondation BGFIBank s’inscrit pleinement 
dans la politique RSE du Groupe BGFIBank. 

Elle vise notamment à affirmer sa 
responsabilité sociétale, à contribuer à la 
vitalité économique et à la solidarité dans 
ses 12 pays d’implantation. Ainsi, depuis plus 
de 10 ans, elle accompagne le Groupe dans 
son rôle d’acteur du développement social 
en soutenant des projets portés par des 
structures d’intérêt général, pour contribuer 
à lutter contre l’exclusion, promouvoir la 
mixité sociale et encourager les initiatives 
responsables et durables. La Fondation a 
également pour vocation de mettre en valeur 
et d’encourager le sens de l’engagement des 
2 676 collaborateurs du Groupe BGFIBank.

La Fondation BGFIBank ne reçoit aucune 
subvention extérieure au Groupe 
BGFIBank. Ses interventions reposent sur 
deux aspects : à travers la mise en œuvre 
de ses propres programmes d’une part et, 
par le biais du financement des projets 
mis en œuvre par ses partenaires locaux 
d’autre part. Au total, ce sont plus de 
150 000 personnes qui ont bénéficié des 
projets financés par la Fondation depuis sa 
création en 2012.

L’éducation et la formation au centre de 
notre stratégie

La Fondation soutient des projets qui visent 
à favoriser l’accès à une éducation de qualité 
dans des conditions sereines, elle veille 
à la transmission des connaissances et à 
l’égalité des chances pour tous. C’est un 
domaine bien défini dans lequel la Fondation 
BGFIBank entend affirmer son excellence 
et son leadership. Dans cette optique, la 
Fondation encourage également la créativité, 
l’innovation et l’esprit d’entreprise à tous les 
niveaux. 

La Fondation met en œuvre ses projets à 
travers 3 programmes :

1. Encourager l’excellence

2. Promouvoir la solidarité

3. Impliquer les collaborateurs du Groupe

UNE FONDATION 
D’ENTREPRISE
AU SERVICE DE SES 
COMMUNAUTÉS

4 Une Fondation d'entreprise au service de ses 
communautés

6 Le mot du Président

8 Chiffres clés

10 Les faits marquants de l’année 2023

14 Une année d'engagement

16 Les piliers d'une gouvernance efficiente

22 Notre engagement vis-à-vis du Pacte mondial 
des Nations Unies

24 Nos projets en 2023
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Des partenaires privilégiés

La Fondation BGFIBank sélectionne des 
porteurs de projets à fort ancrage territorial, 
afin d’assurer l’implication et le renforcement 
des capacités des populations locales, 
facteurs essentiels de l’efficience des 
projets. Elle travaille en partenariat avec des 
organisations d’intérêt général reconnues 
dans leur domaine d’intervention, au niveau 
de leurs pays et proches des populations 
auxquelles elle apporte son soutien. À 
travers ses partenariats, la Fondation 
favorise l’autonomie de ses communautés 
sur le long terme.

Des valeurs fondamentales

Toutes les actions des salariés, bénévoles 
et celles de tous les partenaires réunis 
dans son réseau s’appuient sur les valeurs 
fondamentales du Groupe BGFIBank dans 
lesquelles la Fondation s’est naturellement 
inscrite à savoir : le Travail, l’Intégrité, la 
Transparence, la Responsabilité et l’Esprit 
d’équipe. Toutefois, de par la spécificité de 
sa mission au sein du Groupe BGFIBank, il 
est une valeur qui prend une dimension toute 
particulière : celle de l’esprit d’équipe, qui 
représente la solidarité, la qualité partagée, 
la compétence solidaire et l’engagement 
collectif. 

Il s’agit pour la Fondation d’établir des 
liens entre les communautés, au-delà 
des différences sociales, culturelles ou 
religieuses. Cette vocation passe par une 
éducation à la solidarité et à la promotion 
des valeurs universelles, et par la mise en 
lumière des apports mutuels de l’ensemble 
de ses parties prenantes.

Agir au plus près de nos communautés

La Fondation BGFIBank privilégie les 
actions locales contribuant à la promotion 
des initiatives concrètes, innovatrices et 
profitables, fondées sur la durabilité, pour 
le bien-être des générations futures. Le 
fonctionnement décentralisé de la Fondation, 
notamment à travers la mise en place d’un 
réseau d’Ambassadeurs, favorise des 
réponses adaptées aux besoins spécifiques 
des communautés dans l’ensemble des 12 
pays d’implantation du Groupe BGFIBank.  

26 Encourager l'excellence

42 Promouvoir la solidarité

52 Impliquer les collaborateurs du Groupe

60 Bilan Financier

62 Communiquer c'est soutenir l'action

66 Un mécénat ouvert sur le monde

68 Nos partenaires 

70 Proposer un projet
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Henri-Claude OYIMA 
Président de la Fondation BGFIBank
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Henri-Claude OYIMA

Président de la Fondation BGFIBank

Cette année a été marquée par une 
détermination inébranlable à poursuivre 
notre mission fondamentale de contribuer 
activement au développement durable et à 
l’épanouissement des communautés que 
nous accompagnons.

À la Fondation BGFIBank, nous œuvrons 
afin d’être des acteurs de changements 
positifs pour ceux qui aspirent à une vie 
meilleure. Chaque jour, nous encourageons 
et transformons les besoins d’agir en actions 
utiles et efficaces, afin de promouvoir 
l’excellence dans le domaine de l’éducation et 
de la formation.

C’est parce que nous croyons fermement que 
l’investissement dans la jeunesse est une 
stratégie gagnante pour bâtir des sociétés 
prospères, qu’en 2023 nous avons multiplié 
les initiatives et développé une quarantaine 
de projets dans l’ensemble des pays où 
nous sommes présents. Nous avons accru 
nos efforts en faveur du renforcement 
des infrastructures éducatives, de 
l’accompagnement des étudiants talentueux 
à travers l’octroi de bourses d’études et 
l’intégration des jeunes diplômés sur le 
marché du travail grâce au programme 
d’insertion professionnelle BBS Workers. Ces 
actions concrètes ont eu un impact tangible 
sur la vie de nombreux jeunes, leur offrant de 
nouvelles opportunités et un espoir renouvelé 
pour l’avenir.

« CHAQUE SUCCÈS QUE NOUS CÉLÉBRONS 
EST LE FRUIT D’UN TRAVAIL COLLABORATIF, 
D’UNE VISION PARTAGÉE ET D’UNE 
DÉTERMINATION COLLECTIVE. »

LE MOT DU PRÉSIDENT

L’engagement de l’ensemble des 
collaborateurs du Groupe BGFIBank aux côtés 
de leur Fondation demeure également une 
priorité pour nous. Fédérer toutes les parties 
prenantes autour de nos actions a permis 
de consolider notre positionnement auprès 
de nos partenaires, nous permettant ainsi 
d’augmenter l’impact de nos projets auprès 
de nos communautés. 

Durant l’année 2023, de nombreux 
collaborateurs se sont impliqués dans les 
initiatives lancées par la Fondation à travers 
le Programme ACT qui leur est dédié. Le 
BGFIDay qui en est la parfaite illustration a 
notamment connu une mobilisation record 
des collaborateurs pour sa 9ème édition.

Alors que nous tournons la page vers une 
nouvelle année, je suis rempli d’optimisme et 
de détermination quant à ce que l’avenir nous 
réserve. Notre engagement envers l’éducation 
continuera d’être une lumière d’espoir pour 
ceux qui en ont le plus besoin, et je pense 
que notre travail inspire d’autres à se joindre à 
nous dans cette noble cause. 

Je tiens à exprimer ma sincère gratitude 
envers chacun d’entre vous - nos partenaires, 
nos collaborateurs, nos bénéficiaires - pour 
votre dévouement, votre passion et votre 
soutien indéfectible. Chaque succès que nous 
célébrons est le fruit d’un travail collaboratif, 
d’une vision partagée et d’une détermination 
collective.

À tous, je veux dire un très grand merci.
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CHIFFRES CLÉS

54 079
Enfants examinés au Gabon, dans le cadre de 
la recherche sur la fréquence de l’épilepsie au 
cours d’une maladie infectieuse au Gabon.

1 250 Volontaires du Groupe 
BGFIBank mobilisés 
à l’occasion de la 
journée annuelle de la 
solidarité.

 → LA SOLIDARITÉ AU SERVICE DE L’ÉGALITÉ DES CHANCES

900
Familles sinistrées de 
la Région de Goma en République 
Démocratique du Congo 
accompagnées.

483
Patientes et nouveaux 
nés équipés en kits de 
puériculture dans 3 
hôpitaux au Sénégal et au Congo.

4 Orphelinats équipés au Congo, au Gabon et en Côte 
d’Ivoire au bénéfice de plus de 210 orphelins.

120
Lits offerts aux 
pensionnaires de la 
Maison d’Éducation 
Mariama Bâ au Sénégal.

12 000
Livres sur l'Histoire racontée aux enfants, 
édités et distribués dans les bibliothèques 
et établissements primaires et secondaires 
du Gabon, du Congo, du Cameroun et de la 
Guinée Equatoriale.

 → ASSURER L’ACCÈS À UNE ÉDUCATION DE QUALITÉ

11 020
Enfants en situation de précarité, scolarisés 
dans une soixantaine d’établissements 
scolaires à Madagascar, au Cameroun, au 
Gabon, au Bénin et en Côte d’Ivoire.

142
Bourses d’études 
attribuées aux étudiants 
méritants.

25 Ecoles publiques réhabilitées et équipées 
au Cameroun, à Madagascar, au Congo, en 
Côte d’Ivoire et en Guinée Equatoriale, au 
bénéfice de plus de 4800 élèves.

4 Laboratoires de langue et salles multimédias 
équipés offerts aux universités d’excellence au 
Cameroun, au Congo et en Côte d’Ivoire.

6
Bibliothèques scolaires 
créées, réhabilitées et 
équipées au Bénin, au Gabon 
et en Guinée Equatoriale.

1 Manuel de Mathématiques destiné aux élèves de 
terminales des séries économiques édité au Gabon.

3 Ecoles maternelles et primaires 
entièrement réhabilitées et équipées 
au Congo, à Madagascar et en Guinée 
Equatoriale.

 → LA FORMATION POUR PROMOUVOIR L’EXCELLENCE

55 Éco Guides formés au Gabon dans 
le cadre de la gestion des parcs 
nationaux et leurs ressources 
naturelles

200
Etudiants et professionnels formés 
dans le cadre du Symposium juridique 
organisé à Libreville au Gabon.

80
Responsables 

d’ONG formés sur 
l’Entrepreneuriat 
social au Gabon.

8 Prix de l’Excellence attribués pour 
les recherches scientifiques et 
technologiques les plus innovantes 
au Gabon.

1 Centre de formation aux métiers de la 
boulangerie créé et équipé au Bénin.

200 Femmes formées à l’Entrepreneuriat 
au Gabon, en Côte d’Ivoire et au 
Sénégal à travers le programme Woman 
Entrepreneurs Business Education.

2 000 Visiteurs de la réserve naturelle 
communautaire de la Vallée du 
Sitatunga au Bénin, sensibilisés à 
la protection de l’environnement.

13 500
Élèves formés à l’éducation 
environnementale au Gabon.

1 Incubateur des métiers de la 
gestion construit au Gabon
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12 000 livres sur l’histoire du Gabon, du 
Congo, du Cameroun et de  Guinée Équatoriale, 
distribués aux élèves de ces différents pays

Une communauté de plus de 435 000 abonnés 
qui suivent l’actualité de la Fondation sur les 
réseaux sociaux (Facebook et Twitter)

142 bourses accordées à 
70 étudiants dans le cadre 
du programme de bourses

280 femmes 
et responsables d’ONG formés 
à l’Entrepreneuriat

Plus de 1 250 collaborateurs volontaires 
mobilisés aux côtés de la Fondation 
BGFIBank

Une présence 
dans

12 pays

Plus de 5 milliards de francs CFA de subvention accordées pour le financement des projets dans les domaines 
de l’Éducation, de la Formation, de la Recherche scientifique, de la Santé, de la culture et de l’environnement, 
au bénéfice des communautés depuis la création de la Fondation

20 ambassadeurs dans 20 sociétés 
du Groupe engagés dans la gestion 
et le suivi de projet de la Fondation

4 écoles entièrement construites 
au Cameroun, au Congo, en Guinée 
Équatoriale et à Madagascar

Plus de 
150 projets financés 
dans 12 pays

Plus de  
200 partenaires 
dans 12 pays

Plus de 400 millions de francs CFA 
de bourses octroyées au étudiants 
méritants

 → ÉVOLUTION DU NOMBRE DE COLLABORATEURS VOLONTAIRES 
PARTICIPANT AU BGFIDay

+1.250320
-

2015

450
+41%

2016

930
+107%

2017

800
+9%

2020

800
-14%

2018

929
+16%

2021

735
-8%

2019

700
-25%

2022

+79%

2023
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ENGAGEMENT DES COLLABORATEURS DU 
GROUPE BGFIBank
Lancement de la 3ème enquête de satisfaction 
interne

Cette année ce sont 846 collaborateurs de 
l’ensemble des entités du Groupe BGFIBank qui 
ont répondu à l’enquête de la Fondation, soit un 
peu plus de 31% de l’effectif total du groupe. Il 
s’agit d’un échantillon varié et assez représentatif 
pour garantir des résultats de qualité. En effet, l’un 
des objectifs de la Fondation est d’encourager la 
participation des collaborateurs du Groupe BGFIBank dans les projets que nous mettons en œuvre. Dès 
lors, il apparaît important de les interroger sur les facteurs liés à leur engagement et à leur participation. 
Cette démarche constitue une pratique de mesure de la satisfaction interne que la Fondation initie tous 
les deux ans.

ENCOURAGER LA FORMATION ET LA 
RECHERCHE 
La Fondation finance l’acte IV du Colloque 
International de la CEMAC

La Fondation a financé le 4ème acte du Colloque 
International de la CEMAC, organisé par la 
Faculté de Droit et des Sciences Economiques 
(FDSE) de l’Université Omar Bongo (UOB) de 
Libreville (Gabon), à l’occasion de la journée de la 
Communauté Economique et Monétaire de l’Afrique 
Centrale (CEMAC). Ce colloque a été l’occasion de 
fédérer les universitaires de la sous-région autour 
des enjeux liés au cadre juridique communautaire 
relatif à la protection des consommateurs.

LES FAITS 
MARQUANTS

DE L’ANNÉE 
2023

BOURSES SOCIALES 
19 étudiants accompagnés à l’occasion de la 9ème 
édition du programme de bourses 

En février 2023 la Fondation BGFIBank a accompagné 
19 étudiants de BGFI Business School dont les moyens 
financiers ne leur permettent pas de bénéficier d’une 
formation de haut niveau dans un établissement 
d’excellence. Au total, ce sont 50 millions FCFA (76 000 €) 
qui ont été mobilisés au titre de l’année académique 2022-
2023. Depuis le lancement de ce programme de bourses, 
plus d’une centaine d’étudiants ont ainsi bénéficié de la 
bourse de la Fondation BGFIBank.

BBS WORKERS 
Faciliter l’insertion professionnelle des étudiants

Les premiers étudiants du programme d’insertion professionnelle 
dénommé « BBS Workers » sont désormais sur le marché du travail. 
Initiative lancée en 2022 à Libreville, BBS Workers, un programme destiné à 
l’insertion professionnelle des étudiants de BGFI Business School (BBS) au 
sein des plus grandes entreprises du Gabon. 10 étudiants ont ainsi rejoint 7 
entreprises pour cette phase de lancement.
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10 ANS AU SERVICE DE NOS COMMUNAUTÉS 
La Fondation publie le livre retraçant ses 10 
ans d’histoire

Ce livre est bien plus qu’une simple compilation 
d’histoires et de chiffres, il est un témoignage 
de l’impact des actions de la Fondation sur 
nos communautés. Des récits inspirants 
des bénéficiaires transformés, d’initiatives 
fortes et de défis surmontés remplissent 
chaque chapitre, rappelant l’engagement de 
la Fondation en faveur de l’éducation et de la 
formation. Le livre des 10 ans de la Fondation 
illustre la volonté du Groupe BGFIBank de créer 
un avenir meilleur pour les générations futures.

1 BANQUIER DANS MA CLASSE 
Les salariés du Groupe se mobilisent pour 
accompagner les jeunes lycéens

Ce sont au total près de 100 collaborateurs volontaires 
du Groupe BGFIBank qui se sont mobilisés, de février 
à décembre 2023, pour présenter leurs métiers 
à près de 9.000 élèves des classes de Troisième 
en Terminale, au Gabon, en Guinée Équatoriale en 
République centrafricaine et au Cameroun. Aider 
les futurs bacheliers à élaborer des parcours de 
formation en cohérence avec leurs choix d’études et 
leurs attentes personnelles est l’objectif poursuivi par 
le projet 1 Banquier dans ma classe.

ENCOURAGER LA SOLIDARITÉ À L’ÉCHELLE 
INTERNATIONALE
9ème édition du «BGFIDay»

Comme chaque année au mois de décembre 
2023, la Fondation a organisé pour la 9ème édition 
du BGFIDay, la journée de solidarité du Groupe 
BGFIBank. Cette journée qui a mobilisé au total 1 
250 collaborateurs dans les 12 pays d’implantation 
du Groupe a été l’occasion d’accompagner la mise 
en œuvre de 25 projets solidaires au profit des 
communautés d’accueil, pour un montant total de 
plus de 150 millions FCFA (229 000 €).

FAVORISER L’ENTREPRENARIAT ET LA CRÉATION 
D’ENTREPRISE
Construction d’un incubateur des métiers de la 
gestion

La Fondation a achevé la construction et l’équipement 
d’un Incubateur des métiers de la Gestion au sein de 
l’Institut National des Sciences de Gestion à Libreville. Ce 
projet s’inscrit dans la volonté de la Fondation BGFIBank 
d’accompagner les jeunes dans le développement de 
solutions innovantes, sources de progrès.
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LE « SUPER PRIX DE LA 
COMMUNICATION RSE » ATTRIBUÉ À LA 
FONDATION LORS DE LA 10ÈME ÉDITION 
DES ASCOM À ABIDJAN
La Fondation BGFIBank a eu l’immense honneur de recevoir 
pour la deuxième fois, un prix récompensant l’excellence de 
sa communication RSE.

Après le « Grand Prix de la Communication RSE » décerné 
en 2021, la Fondation s’est vu gratifiée d’une récompense 
exceptionnelle, le « Super prix de la Communication RSE 
», qu’elle a reçu le jeudi 20 juillet 2023 à Abidjan, en Côte 
d’Ivoire, lors de la 10ème édition des AS de la communication 
et du marketing (ASCOM). La distinction reçue des mains de 
Monsieur Fabrice SAWEGNON, PDG de Voodoo Group et de 
plusieurs médias, et de Monsieur Michel Russel LOHORE, 
journaliste ivoirien et initiateur de l’évènement, récompense, 
entre autre, l’engagement de la Fondation en faveur d’une 
communication responsable.

Cette 10ème édition placée sous le thème « Les relations 
publiques au cœur de la croissance » a été organisée sous le 
patronage du Ministre de la Communication et de l’Economie 
Numérique, Porte-parole du Gouvernement de Côte d’Ivoire, 
Monsieur Amadou COULIBALY et de la marraine de l’édition, 
Madame Denise ÉPOTÉ, journaliste et Directrice Afrique de TV5 
Monde. 

L’évènement qui s’est déroulée dans la mythique 
salle du CRRAE UMOA, en plein cœur de la cité 
des affaires d’Abidjan-Plateau, s’est révélée être 
un véritable cadre d’échanges et de partage 
pour les professionnels du métier, les diverses 
personnalités africaines et internationales, dont des 
chefs d’entreprises, des patrons d’institutions et de 
collectivités, des dirigeants d’agences, des cadres du 
marketing et de la communication, des promoteurs, 
des prestataires événementiels, des enseignants et 
des étudiants.

Cela a été l’occasion de mettre en avant les nouvelles 
tendances et outils à fort impact que les entreprises 
peuvent utiliser afin de faire de la communication un 
puissant levier de performance. 

Label qui encourage l’excellence, les Prix ASCOM 
sont décernés aux professionnels, agences, 
entreprises et personnalités les plus talentueux et 
les plus actifs qui participent au développement de 
la communication en Afrique. Initié par le journaliste 
ivoirien Michel Russel LOHORE en 2007, ce prix 
s’est imposé en Côte d’Ivoire et en Afrique comme 
un rendez-vous de référence de l’univers de la 
Communication.

« Je suis consciente qu’à travers le « Super 
Prix de la Communication RSE » décerné à la 
Fondation BGFIBank, le Conseil consultatif à qui 
j’adresse mes plus sincères remerciements, a 
non seulement récompensé les actions que nous 
menons dans les 12 pays dans lesquels nous 
intervenons, mais il a tenu à mettre en lumière la 
façon dont nous mettons en œuvre ces actions, 
notre culture de la Responsabilité dans tous les 
actes que nous posons au quotidien vis-à-vis de 
nos communautés d’accueil » 

Manying GARANDEAU, Secrétaire Exécutif de la 
Fondation BGFIBank
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LA FONDATION NOMMÉE 
« AMBASSADEUR DE L’ANNÉE » 
LORS DE LA 7EME ÉDITION DE 
L’AFRICAN AND SOCIAL 
RESPONSABILITY FORUM, 
À DAKAR

Cette 7ème édition à laquelle le Secrétaire Exécutif 
de la Fondation BGFIBank, Madame Manying 
GARANDEAU a représenté le Groupe en tant que 
speaker, aux côtés de spécialistes de haut niveau tels 
que Monsieur Didier ACOUÉTEY, PDG du Groupe 
AFRICSEARCH, Monsieur Alioune GUÉYE, PDG 
L’AFRIQUE QUI OSE, Madame Hadiatou DIALLO 

Le 27 septembre 2023, la Fondation BGFIBank a reçu 
le prix « AMBASSADOR OF THE YEAR », décerné par 
un jury d’experts lors de la 7ème édition de l’African 
Business & Social Responsibility Forum, organisé par le 
Cabinet Latitude Monde à Dakar, au Sénégal. Le Jury et 
les organisateurs ont tenu à encourager la Fondation à 
continuer à être un acteur majeur dans la promotion de la 
RSE dans sa sphère d’influence.

« Ce prix vient récompenser 
l’engagement de notre Groupe à 
faire de la RSE un véritable levier de 
croissance. Il récompense également 
notre culture de la responsabilité 
dans tous les actes que nous 
posons au quotidien vis-à-vis de nos 
communautés d’accueil » a souligné 
Madame Manying GARANDEAU, 
Secrétaire Exécutif de la Fondation 
BGFIBank, dans son discours de 
remerciement.

Placé sous le thème « De l’entreprise durable à l’entreprise régénératrice », ce forum qui s’est tenu du 27 
au 28 septembre 2023 visait à améliorer et à valoriser les politiques RSE des organisations africaines, à 
travers des panels de communications sur les enjeux, les pratiques, les innovations et les opportunités 
en matière de RSE et de Développement durable en Afrique. 

Organisé chaque année par le Cabinet Latitude Monde, ce forum est également l’occasion de récompenser 
les organisations qui mettent en œuvre des démarches et projets RSE exemplaires. 

BARRY, PDG d’Akiba Finance, Monsieur Abdou 
Souleye DIOP, Managing Partner de Mazars et 
Monsieur Mamadou Ibrahima TRAORÉ, DRH du 
Groupe Sonatel Orange, a enregistré la participation 
de plus de 200 entreprises et institutions d’Afrique 
et d’Europe.



1. Quel(s) point(s) et sujets mettriez-
vous en évidence au terme de 
l’exercice 2023 ?

L’évolution rapide du monde du travail et les 
défis auxquels sont confrontées les nouvelles 
générations requièrent une réponse proactive. 
C’est dans cette optique que la Fondation 
BGFIBank, conformément à sa nouvelle 
stratégie, entend développer des initiatives 
centrées sur la création d’opportunités et 
le soutien à l’insertion professionnelle des 
jeunes.

Ainsi, l’année 2023 a été l’occasion de mettre en 
œuvre de nombreux projets parmi lesquels la 
construction de l’incubateur des métiers de la 
gestion à Libreville, au Gabon afin de contribuer 
à la formation et à la professionnalisation 
des jeunes. Cet incubateur se veut être 
un centre d’excellence pour les jeunes 
entrepreneurs qui ambitionnent de proposer 
des solutions innovantes aux problématiques 
de développement du pays.

L’Incubateur « HCO » va favoriser l’émergence 
d’entrepreneurs éclairés, de promouvoir 
l’innovation et la créativité, de faciliter l’accès 
des jeunes aux ressources financières dans la 
mise en œuvre de leurs projets et de contribuer 
au développement économique local.

Nous croyons en une société où chaque 
individu, indépendamment de son origine ou 
de son parcours, a la possibilité de réussir. 
C’est pourquoi nous nous engageons à 
promouvoir la diversité et l’inclusion dans 
tous nos programmes, créant ainsi des 
opportunités équitables pour tous. À travers 
cette initiative, la Fondation BGFIBank entend 
être un catalyseur de changement, contribuant 
à construire un avenir où chaque jeune talent 
peut non seulement trouver sa place dans le 
monde professionnel mais aussi s’épanouir 
et contribuer de manière significative à 
l’évolution de la société.

CINQ QUESTIONS AU 
SECRÉTAIRE EXÉCUTIF 
DE LA Fondation BGFIBank

UNE ANNÉE 
D’ENGAGEMENT

2. Quels chiffres clés illustrent les 
activités de la Fondation en 2023 ?

La Fondation BGFIBank en 2023 c’est :

 □ Des projets développés dans les 12 pays 
d’implantation du Groupe BGFIBank

 □ 40 projets initiés dont 10 projets 
de construction et de rénovation 
d’infrastructures scolaires

 □ 550 millions FCFA (835 000 €) 
de subventions accordées pour le 
financement de projets dans le domaine 
de l’éducation et de la formation.

 □ 50 millions FCFA (76 000 €) de bourses 
d’études accordées à 19 étudiants 

 □ 27 nouveaux partenaires

 □ 9.000 élèves des classes de Troisième en 
Terminale sensibilisés aux métiers de la 
banque dans 4 pays

 □ 1.250 salariés bénévoles

 □ Près de 440 000 abonnés qui suivent 
l’actualité de la Fondation sur les réseaux 
sociaux

3. Comment se présentent vos moyens 
financiers au terme de l’exercice 2023 ? 
Quelle est la source de ces moyens ? 

Le budget dédié aux actions de la Fondation 
BGFIBank au titre de l’exercice 2023 s’est élevé 
à plus de 700 millions F CFA (1 066 950 €). 
L’ensemble de ces moyens nous ont permis 
de financer une quarantaine de projets, mais 
également de communiquer autour de ces projets 
et de la richesse des partenariats développés.

La Fondation BGFIBank est financée à 100% par les 
entités du Groupe BGFIBank et ne reçoit aucune 
subvention extérieure au Groupe. L’ensembles 
des moyens financiers, matériels et humains 
proviennent de BGFI Holding Corporation, la 
maison mère du Groupe et de l’ensemble de ses 
filiales.

Depuis sa création en 2012, la Fondation BGFIBank 
reçu plus de 5 000 millions F CFA (7 610 000 €) de 
subventions. Leur utilisation a permis d’essaimer 
plus d’une centaine de projets au bénéfice des 
communautés.
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4. Quels sont les pays dans lesquels vous 
êtes intervenus en 2023 ?

En 2023, la Fondation BGFIBank est intervenue 
dans l’ensemble des 12 pays d’implantation du 
Groupe BGFIBank : au Bénin, au Cameroun, au 
Congo, en Côte d’Ivoire, en France, au Gabon, en 
Guinée équatoriale, à Madagascar, en République 
centrafricaine, en République démocratique du 
Congo, à Sao Tomé-et-Principe et au Sénégal.

5. Comment voyez-vous évoluer la 
Fondation BGFIBank en 2024 ?

En 2024, la Fondation BGFIBank réaffirmera 
une fois de plus son rôle d’acteur clé dans le 
développement socio-économique des territoires 
dans lesquels elle intervient, en plaçant l’insertion 
professionnelle des jeunes au cœur de sa stratégie. 
Cette orientation souligne son engagement à 
favoriser l’autonomie des individus et à contribuer 
à la prospérité des communautés, en accord avec 
sa vision d’un avenir durable et inclusif. Aussi, 
reconnaissant l’importance cruciale de l’emploi 
comme moteur de développement durable, 
l’activité de la Fondation BGFIBank sera marquée 
par la mise en œuvre de sa stratégie ambitieuse, 
reflétant son engagement envers l’autonomisation 
économique et l’inclusion sociale.

« NOUS CROYONS EN UNE 
SOCIÉTÉ OU CHAQUE 

INDIVIDU, INDÉPENDAMMENT 
DE SON ORIGINE OU DE SON 

PARCOURS, À LA POSSIBILITÉ 
DE RÉUSSIR. »

Manying GARANDEAU
 Secrétaire Exécutif de la 

Fondation BGFIBank

Cette nouvelle stratégie se déclinera en 
plusieurs volets parmi lesquels, la mise en place 
de programmes de formation professionnelle 
en partenariat avec des entreprises, visant à 
doter les jeunes de compétences pratiques et 
en adéquation avec les besoins du marché du 
travail. Ces programmes incluent des stages, 
des mentorats et des ateliers, offrant une 
expérience concrète et valorisable dans le 
parcours professionnel des bénéficiaires.

Deuxièmement, la Fondation BGFIBank 
renforcera ses partenariats avec les acteurs 
locaux et internationaux pour maximiser 
l’impact de ses actions. En collaborant avec 
des ONG, des agences de développement 
et le secteur privé, elle s’attachera à 
créer un écosystème propice à l’insertion 
professionnelle et à l’entrepreneuriat. Elle 
mettra en œuvre, pour cela, des initiatives 
d’entrepreneuriat pour encourager et soutenir 
les jeunes entrepreneurs dans la concrétisation 
de leurs projets professionnels. Cela comprend 
un accès à des financements adaptés, des 
formations en gestion d’entreprise, et un 
accompagnement personnalisé pour assurer 
la viabilité et la pérennité de leurs entreprises.

Page 15Rappor t d ’act iv ité 2023



Page 16 Fondat ion BGFIBank Page 17Rappor t d ’act iv ité 2023

LES PILIERS
D’UNE GOUVERNANCE
EFFICIENTE

" En 2023, nous avons une fois de plus démontré 
l'expertise et les approches distinctives de notre 
Fondation. À l'issue de cette année d'activité, 
nous avons défini une nouvelle ambition pour les 
années à venir. Notre objectif est de poursuivre le 
développement de projets au service de l'intérêt 
général en favorisant l’insertion professionnelle 
des jeunes et en encourageant l'engagement 
actif des collaborateurs et en développant de 
nouvelles solutions pour répondre aux défis de 
notre société. " 

Henri-Claude OYIMA, Président de la Fondation 
BGFIBank
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LE CONSEIL
D’ADMINISTRATION

Henri-Claude OYIMA, 
Président du Conseil d’Administration

Président de la Fondation
Président Directeur Général du Groupe BGFIBank

Ulrich MENGUE, 
Administrateur

Secrétaire Général
BGFI Holding Corporation

Huguette OYINI, 
Administrateur

Directeur Général Adjoint 
BGFI Holding Corporation 

Rhinesse KATSOU, 
Administrateur

Directeur Administratif et 
Financier du Groupe BGFIBank

Trésorier de la Fondation

Malick NDIAYE, 
Administrateur

Administrateur-Directeur Général 
BGFIBank Côte d’Ivoire

Gwladys OBAME NANG,
 Administrateur

Pilote du processus Stratégie 
et Développement 

BGFI Holding Corporation

Germaine NANFA,
 Administrateur

Directeur Général Adjoint 
BGFIBank Gabon

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Fortement impliqué, équilibré dans sa composition et riche de la diversité de ses membres, le Conseil 
d’Administration a pour mission de déterminer les orientations stratégiques de la Fondation, de veiller 
et d’assurer le suivi de leur mise en œuvre et d’en contrôler la bonne gestion. Il vote le budget et les 
programmes d’action, approuve les comptes, contrôle la gestion et veille au respect du cadre légal. Il est 
composé d’administrateurs nommés par l’Assemblée Générale. La durée des mandats des administrateurs 
est de 3 ans. Le Président est élu pour 4 ans par le Conseil d’Administration. L’ensemble des membres du 
Conseil d’Administration et des comités spécifiques sont bénévoles. Le Secrétaire Exécutif est nommé par 
le Conseil d’Administration qui, avec son équipe, pilote la bonne exécution de la stratégie.

LES MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
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UNE GESTION RIGOUREUSE ET TRANSPARENTE

La confiance étant au cœur de ses valeurs, la 
Fondation BGFIBank s’est organisée pour prévenir 
et maîtriser les risques auxquels elle peut être 
exposée dans un environnement de plus en plus 
complexe. Un dispositif spécifique de contrôle 
interne et de management des risques est piloté 
par la direction de l’Audit interne et la direction 
des Risques et du Contrôle permanent du 
Groupe BGFIBank. Les contrôles internes portent 
sur la gestion, l’application des procédures 
et les comptes. Par ailleurs, tout engagement 
financier de la Fondation fait l’objet d’une double 
signature. Enfin, des commissaires aux comptes 
indépendants garantissent la rigueur de la gestion 
et la transparence des comptes de la Fondation. Ces 
derniers sont contrôlés et certifiés chaque année 
par les commissaires aux comptes. Ils sont invités 
à participer à chaque Conseil d’Administration.

LES RÉUNIONS DU CONSEIL DURANT 
L’EXERCICE 2023

Le Conseil d’Administration s’est réuni trois fois, en 
Avril, en Août et en Décembre 2023. Le taux de 
participation de 91 % traduit la forte implication des 
administrateurs. Les ordres du jour des réunions 
du conseil ont comporté systématiquement 
un point sur les rapports d’activité et le suivi 
des recommandations du Conseil. Le Conseil 
d’Administration est régulièrement informé de 
l’ensemble des activités de la Fondation. 

«En 2023, nous avons une fois de plus démontré 
l’expertise et les approches distinctives de notre 
Fondation. À l’issue de cette année d’activité, 
nous avons défini une nouvelle ambition pour les 
années à venir. Notre objectif est de poursuivre le 
développement de projets au service de l’intérêt 
général en améliorant l’accompagnement des 
filiales, en élargissant notre champ d’action, en 
encourageant l’engagement des collaborateurs 
et en développant de nouvelles solutions pour 
répondre aux défis de notre société.» 

Henri-Claude OYIMA, Président de la Fondation 
BGFIBank

Les principaux sujets portés à l’ordre du jour des 
réunions ont porté sur : 

 → La présentation du rapport de gestion du 
Secrétariat Exécutif au titre de l’exercice clos au 
31 décembre 2022 ;

 → L’examen et l’arrêté des comptes au titre de 
l’exercice 2022 ;

 → Le suivi de la mise en œuvre des décisions du 
Conseil d’Administration ; 

 → La présentation et l’adoption du rapport du 
commissaire aux comptes au titre de l’exercice 
clos au 31 décembre 2022 ;

 → La convocation d’une assemblée générale, et la 
détermination des termes du rapport et du texte 
des résolutions ;

 → La présentation et l’adoption du rapport d’activité 
au 31 octobre 2023 ;

 → La présentation et l’adoption du plan d’action et 
du budget 2024 ;

 → Le calendrier des prochaines réunions de 
l’exercice 2024.
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Le Secrétariat Exécutif

Le rôle du Secrétariat Exécutif est fondamental 
dans l’étude et la préparation des décisions du 
Conseil d’Administration. Il garantit la mise en 
œuvre des décisions prises par le Conseil. Il assure 
le fonctionnement et l’animation de la Fondation 
sous l’autorité du Président. Le Secrétariat Exécutif 
assiste à toutes les réunions des instances, propose 
au Conseil d’Administration les actions et les moyens 
à mettre en œuvre et lui rend régulièrement compte 
de son activité

Les réunions du Secrétariat Exécutif durant 
l’exercice 2023

Le rôle du Secrétariat Exécutif est fondamental 
dans l’étude et la préparation des décisions du 
Conseil d’Administration. Il garantit la mise en 
œuvre des décisions prises par le Conseil. Il assure 
le fonctionnement et l’animation de la Fondation 
sous l’autorité du Président. Le Secrétariat Exécutif 
assiste à toutes les réunions des instances, propose 
au Conseil d’Administration les actions et les moyens 
à mettre en œuvre et lui rend régulièrement compte 
de son activité.

Le Secrétariat Exécutif s’est réuni 12 fois en 
2023 pour suivre l’activité de la Fondation au 
quotidien, prendre les décisions de gestion et 
d’administration, et préparer les dossiers des 
différentes réunions du conseil. Le taux de 
participation des responsables concernés par 
cette réunion mensuelle a été de 100 %. 

Ces réunions mensuelles ont porté entre autres 
sur :

 → L’élaboration du rapport de gestion 2022 ;

 → L’animation et la mise en œuvre des projets 
retenus dans le cadre de l’exercice 2023;

 → La préparation des différentes réunions du 
conseil ;

 → La mise en œuvre des décisions du conseil ;

 → La mise en œuvre des recommandations 
des audits thématiques ;

 → La finalisation de la cartographie des risques 
de la Fondation ;

 → Le développement et le suivi des projets et 
des partenariats ;

 → La normalisation de l’ensemble des 
supports opérationnels ;

 → L’élaboration du plan d’action et du budget 
2024.

LE SECRÉTARIAT 
EXÉCUTIF

Le Secrétariat Exécutif est composé de :

 ▶ Secrétaire Exécutif

 ▶ Responsable Développement

 ▶ Responsable Communication

 ▶ Responsable Projet

 ▶ Trésorier
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Les réunions des Ambassadeurs de la Fondation durant l’exercice 2023

La Fondation s’engage fermement en faveur d’une éducation de qualité dans 
l’ensemble des pays d’implantation du Groupe BGFIBank. Pour maximiser 
son impact et son efficacité, elle a mis en place un réseau d’Ambassadeurs 
dévoués dans chacune des entités du Groupe. Ces Ambassadeurs jouent 
un rôle crucial dans la réalisation de la mission de la Fondation en agissant 
comme des relais locaux de ses initiatives. Leur connaissance approfondie 
des réalités locales, de la culture et des défis spécifiques de chaque pays leur 
permet d’adapter les programmes de la Fondation de manière pertinente et 
efficace.

Durant l’exercice 2023, 6 réunions du réseau d’Ambassadeurs de la Fondation 
se sont tenues. Ces réunions offrent une plateforme unique pour partager les 
meilleures pratiques et élaborer des stratégies concertées.

De la mobilisation des ressources à la conception de programmes adaptés, 
en passant par le renforcement des partenariats et la mobilisation des 
collaborateurs du Groupe, chaque réunion des Ambassadeurs est une 
occasion de catalyser le changement.

Ces réunions bimestrielles des Ambassadeurs de la Fondation ont porté entre 
autres sur :

• La présentation et l’adoption de la Charte des Ambassadeurs ;

• La présentation de la Politique de Mécénat du Groupe BGFIBank ;

• La présentation du Plan d’Action 2023 de la Fondation BGFIBank ;

• La présentation du portefeuille projets 2023 ;

• La présentation des conférences budgétaires 2023 ;

• La préparation de l’édition 2023 du BGFIDay ;

• La présentation des résultats de l’enquête de satisfaction interne ;

• La présentation des modalités de sélection des projets (la méthodologie 
d’appel à projets, les critères de financements de projets, les modalités 
d’organisation du BGFIDay).

Le Comité d’attribution des bourses

A travers son programme de bourses, la Fondation 
octroie chaque année des bourses d’études pour 
soutenir des étudiants talentueux qui, en raison 
de leurs conditions sociales et financières, ne 
peuvent pas accéder aux cycles supérieurs et aux 
prestigieuses écoles de commerce.

Toutes les attributions de bourses de la Fondation 
relèvent exclusivement d’une décision du Comité 
d’attribution des bourses, un Comité décisionnel du 
Conseil d’Administration ayant pour rôle de statuer 
sur les dossiers de candidature reçus. Il se réunit en 
session ordinaire une (1) fois par an sur convocation 
du Président du Comité.

Conformément au règlement, le Comité fonde ses 
décisions sur un examen attentif des résultats 
académiques du candidat, de sa situation socio-
économique et du rapport du Comité de sélection 
des dossiers de candidature. Ainsi, le Comité 
d’attribution des bourses classe ses avis en deux 
catégories : 

Les dossiers conformes faisant l’objet d’un avis 
favorable d’attribution de bourse ; 

Les dossiers non conformes faisant l’objet d’un avis 
défavorable et d’un refus d’attribution de bourse. 

Les décisions du Comité sont prises à l’unanimité et 
sont exécutoires. 

Afin de garantir une collégialité, gage de transparence 
dans ses décisions, le Comité d’attribution des 
bourses est composé des membres suivants : 

 ▶ Président de la Fondation BGFIBank ;

 ▶ Secrétaire de séance ;

 ▶ 3 membres du Conseil d’Administration

 ▶ Toute autre personne peut être invitée, par le 
Président du Comité, à titre consultatif.

Le Comité d’attribution des bourses a pour 
principales missions de : 

 → Valider l’éligibilité des candidatures reçues ; 

 → Donner un avis sur les candidatures reçues, 
conformément aux critères d’attribution des 
bourses ; 

 → Examiner les demandes de dérogation aux 
conditions d’attribution ; 

 → Communiquer les avis aux étudiants et au 
partenaire du projet.
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NOTRE 
ENGAGEMENT

VIS-A-VIS DU 

PACTE
MONDIAL DES 
NATIONS UNIES

En 2006, en adhérant volontairement au Pacte Mondial des 
Nations Unies qui est la plus grande initiative mondiale en 
matière de responsabilité sociétale, le Groupe BGFIBank a 
pris des engagements pour modifier le fonctionnement de 
l’ensemble de ses filiales dans les domaines des droits de 
l’homme, des normes de travail et de l’environnement, et de 
lutte contre la corruption. 

Nous avons intégré le Pacte Mondial et ses dix principes 
dans notre stratégie, dans notre culture, dans nos activités 
quotidiennes et chaque année nous renouvelons notre 
engagement à soutenir ces dix principes universels. 
La Communication sur le progrès (COP) du Groupe 
BGFIBank, publiée annuellement sur le site Internet des 
Nations Unies (www.unglobalcompact.org/what-is-gc/
participants/17575-Groupe-BGFIBank#cop) est un impératif 
et un devoir de responsabilité et de transparence qui rend 
compte publiquement de nos résultats et de nos actions en 
faveur de la bonne application de ces dix principes.

Aujourd’hui, le Groupe BGFIBank compte avec plus de 24 
000 membres (entreprises, organisations internationales 
et de la société civile) dans 170 pays, parmi les membres 
actifs du Pacte mondial des Nations Unies. 

C’est à la Fondation BGFIBank que revient la responsabilité 
de coordonner l’animation relative à l’adhésion du Groupe 
à ces dix principes.
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DÉCLARATION D'ENGAGEMENT DU 
PRÉSIDENT DIRECTEUR GÉNÉRAL DU GROUPE BGFIBank

AU SECRÉTAIRE GÉNÉRAL DES NATIONS UNIES

Monsieur le Secrétaire Général,

C’est avec joie et fierté que je réaffirme, pour la 16ème année consécutive, l’engagement 
du Groupe BGFIBank à respecter les 10 Principes du Pacte Mondial des Nations Unies et à 
contribuer activement à l’atteinte des 17 objectifs de Développement Durable. 

L’année 2022 a été pour le Groupe BGFIBank une année de succès avec des performances 
financières exceptionnelles. Au cours de cette année, nous avons maintenu notre position 
de leader dans le secteur bancaire en Afrique Centrale et avons élargi notre présence 
sur les marchés clés du continent africain. Nous avons également su investir dans 
des technologies innovantes pour améliorer l’expérience client et offrir des solutions 
financières adaptées à l’évolution des besoins des acteurs de la transformation que nous 
accompagnons au quotidien. 

Nous sommes particulièrement fiers des résultats que nous avons obtenus malgré un 
contexte économique contrasté. Cela témoigne de la force de notre modèle d’entreprise et 
de notre capacité à nous réinventer en permanence. Ces résultats ne sont pas seulement 
le fruit de notre engagement d’Excellence, mais également de notre engagement collectif 
à construire un projet durable. 

En 2006, notamment à travers notre adhésion au Pacte mondial des Nations unies, nous 
avons opté pour une croissance maîtrisée, rentable et durable. Nous sommes conscients 
que notre groupe ne peut pas se développer sans prendre en compte les intérêts de 
toutes nos parties prenantes, notamment nos actionnaires, nos clients, nos salariés, nos 
partenaires et nos fournisseurs. Nous avons une obligation morale de faire notre part pour 
rendre ce monde meilleur, non seulement pour nous, mais aussi pour les générations 
futures. 

Nous avons par conséquent investi dans des initiatives qui visent à améliorer la qualité 
de vie de nos parties prenantes, à réduire notre impact environnemental et à promouvoir 
l’inclusion financière dans les communautés où nous opérons. 

Ces initiatives reflètent notre conviction que les entreprises ont un rôle important à jouer 
dans la promotion d’un développement économique réellement inclusif et durable. 

En tant que groupe panafricain, BGFIBank est déterminé à contribuer à la transformation 
des économies africaines en favorisant l’entrepreneuriat et l’innovation et en encourageant 
la création d’une richesse porteuse de sens. Nous sommes fiers de contribuer à la création 
d’un monde plus durable et plus équitable pour tous, et nous continuerons à travailler avec 
abnégation pour créer de la valeur ajoutée pour l’ensemble de nos parties prenantes. 

À travers ce rapport de responsabilité qui s’inscrit dans une démarche de transparence, 
vous pourrez mieux apprécier la stratégie de Responsabilité Sociétale du Groupe 
BGFIBank, nos engagements, nos résultats ainsi que les principaux faits marquants de 
l’exercice 2022.

Libreville, le 9 septembre 2023

Henri Claude OYIMA

Président-Directeur Général
Groupe BGFIBank



Page 24 Fondat ion BGFIBank Page 25Rappor t d ’act iv ité 2023

NOS PROJETS
EN 2023
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NOS PROGRAMMES
 ▶ Encourager l’excellence
 ▶ Promouvoir la solidarité
 ▶ Impliquer les collaborateurs

A travers nos 3 programmes et les 40 
projets de mécénat initiés en 2023 dans 
12 pays, nous avons poursuivi et étendu 
notre intervention dans les domaines 
qui constituent nos axes d’intervention 
prioritaires : l’éducation et la formation, 
facteur d’équité sociale. Nous avons 
également apporté une réponse là où les 
besoins se faisaient les plus pressants. 
Nous avons par ailleurs renforcé nos 
partenariats existants et appuyé de 
nouvelles initiatives en nous engageant 
auprès de nouveaux partenaires.
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Tout individu ayant les capacités de réussir dans 
des formations supérieures d’excellence doit 
pouvoir y accéder et s’y épanouir même s’il n’en 
a pas forcément les moyens financiers. Tous les 
élèves, étudiants, professionnels, devraient avoir 
l’occasion d’exceller et d’acquérir de l’expérience 
dans les domaines de leur choix. C’est la raison 
pour laquelle la Fondation BGFIBank met en 
œuvre des projets visant à encourager la 
formation, l’innovation et la créativité.

ENCOURAGER 
L’EXCELLENCE
ENCOURAGER LA CULTURE 
DE L’EXCELLENCE AUPRÈS 
DES ÉLÈVES ET DES 
ÉTUDIANTS

17 nouveaux 
partenaires

363 millions de FCFA
(553 000 €) 
de subventions accordées

14 nouveaux 
projets soutenus 
en 2023
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 → L’Association Young African Leader Initiative, au Gabon 

 → L’École Primaire Publique de Toyôyômè à Cotonou, au Bénin

 → L’École Poultock Diokhine à Fatick, au Sénégal

 → L’École Technique de l’Agriculture d’Ebolowa, au Cameroun

 → Le Lycée Barthélemy Boganda de Bangui, en République 
centrafricaine 

 → Lycée Bilingue de Bepanda à Douala, au Cameroun

 → Le Lycée bilingue de Maroua, au Cameroun

 → Le Lycée bilingue de Maroua-Domayo, au Cameroun

 → Le Lycée d’Excellence d’Oyo, en République du Congo 

 → Le Lycée de Kakataré, au Cameroun 

 → Le Lycée d’Ouro-Tchédé, au Cameroun 

 → Le Lycée technique de Salak, au Cameroun

 → L’ONG DE GRACIA RECIBISTEIS à Malabo, en Guinée 
Equatoriale 

 → L’Université Omar Bongo de Libreville, au Gabon

 → L’Université de Dschang au Cameroun
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CONGO

LE LYCÉE D’EXCELLENCE 
D’OYO EN VOIE DE 

RÉHABILITATION

Le lycée d’excellence d’Oyo est une institution 
éducative prestigieuse située en République 
du Congo dans la ville d’Oyo. Fondé en 2017, il 
vise à offrir un enseignement de haute qualité 
aux élèves talentueux et ambitieux du pays. 
L’établissement accueille par voie de concours les 
cinq meilleurs élèves de chaque département du 
pays, et scolarise en internat les élèves à partir de 
la classe de 6ème en terminale. 

L’établissement présente un profil de chantier quasi 
inachevé en raison de quelques travaux non livrés 
lors de la construction. Afin d’offrir un meilleur cadre 
d’étude aux 288 élèves de cet établissement scolaire, 
la Fondation BGFIBank a entrepris de réhabiliter et 
d’équiper cet établissement pour le remettre en état et 
lui redonner une véritable image d’école d’excellence, 
mais aussi et surtout pour permettre aux apprenants 
de continuer à étudier dans d’excellentes conditions.

80 000 000 FCFA
de budget alloué en 2023

En plus de ces travaux, la Fondation a initié la 
construction et l’équipement d’un centre multimédia 
moderne qui aura pour objectif d’offrir aux 
élèves un espace dédié conforme aux exigences 
internationaux en terme d’aménagement et ainsi les 
doter des compétences nécessaires pour prospérer 
dans un monde de plus en plus numérique.

Financé à hauteur de 80 millions F CFA (122 000 €), le 
lancement de ce vaste projet fait suite à la signature 
d’une convention de mécénat entre la Fondation et 
les responsables de l’établissement en juin 2023.

En mettant l’accent sur la qualité de l’infrastructure 
éducative, ce projet aspire à favoriser 
l’épanouissement de ces futures élites et à renforcer 
l’accès à une éducation de qualité dans la région. 
Ce projet s’inscrit donc dans une démarche globale 
visant à promouvoir l’éducation comme pilier 
fondamental du développement humain.

Au nombre des travaux réalisés au sein de 
l’établissement on peut noter :

 ▫ La réfection des sanitaires de l’internat ; 

 ▫ La réhabilitation du réseau électrique de 
l’école ; 

 ▫ Le carrelage de la bâche à eau ;

 ▫ Le remplacement du suppresseur du 
forage ;

 ▫ La réhabilitation du mur de la clôture, la 
fabrication d’un portail et la construction 
d’une guérite pour sécuriser le site ;

 ▫ La réalisation de travaux de peinture sur le 
site pour l’éclat des bâtiments ;

 ▫ La dotation de 144 tables bancs.
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L’ONG de Gracia Recibisteis de Malabo, en 
Guinée Equatoriale a pour mission de défendre 
les droits des personnes vulnérables afin de 
prévenir la délinquance. Pour ce faire, l’ONG a 
créé l’Ecole Caritative des Arts et Métiers pour 
l’Industrialisation, un centre gratuit dédié à la 
formation professionnelle des jeunes.

Ainsi, ayant constaté l’état de délabrement 
avancé des infrastructures du centre, la 
Fondation BGFIBank s’est engagée à agir pour la 
réhabilitation du bâtiment B de l’Ecole Caritative 
des Arts et Métiers pour l’Industrialisation à 
travers le signature la convention de partenariat 
avec l'ONG de Gracia Recibisteis.

GUINÉE ÉQUATORIALE

Fondation BGFIBank ET ONG DE GRACIA RECIBISTEIS : UN 
PARTENARIAT EN FAVEUR DE L’INSERTION PROFESSIONNELLE DES 
JEUNES

30 000 000 FCFA
de budget alloué en 2023

L'objectif de ce projet est d'encourager la culture 
de l'excellence au sein de ce centre de formation 
professionnelle réputé pour la qualité de son 
enseignement. Il vise par ailleurs à améliorer les 
conditions d'apprentissage et la performance 
académique des élèves en fournissant un 
environnement éducatif moderne, sécurisé et 
inclusif. 

La réhabilitation de ce bâtiment, entièrement 
financé par la Fondation BGFIBank à hauteur de 30 
millions F CFA (45 000 €), contribuera à renforcer 
les infrastructures éducatives de la région et à 
favoriser l’employabilité des jeunes.

"Ce partenariat est une véritable 
opportunité pour tous les 
jeunes que le centre accueille. 
La réhabilitation de ce bâtiment 
représente un pas de plus 
vers notre vision d'un monde 
où chaque jeune a accès à 
une formation adéquate. Nous 
sommes convaincus que cette 
initiative aura un impact durable 
sur la vie de ces jeunes et de la 
communauté locale." – Monsieur 
Fabrice MBOUMBOU, Directeur 
Général de BGFIBank Guinée 
Equatoriale.
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CAMEROUN

UN NOUVEAU VISAGE POUR LA FACULTÉ D’AGRONOMIE 
ET DES SCIENCES AGRICOLES DE L’UNIVERSITÉ DE DSCHANG 

La FASA bénéficie désormais de nouveaux 
équipements didactiques grâce à l’aboutissement 
du projet d’équipement initié par la Fondation 
à la suite de la signature d’une convention de 
partenariat. La cérémonie marquant la remise 
officielle du projet s’est déroulée en mai 2023 
en présence des autorités administratives de 
l’Université de Dschang représentée par le Doyen 
de la Faculté, Professeur Dieudonné Lucien 
BITOMO OYONO et de l’Administrateur-Directeur 
Général de BGFIBank Cameroun, Monsieur 
Abakal MAHAMAT. 

Le projet dont la mise en œuvre aura nécessité un 
financement de 15 millions F CFA (23 000 €), vise 
à encourager l’excellence en améliorant la qualité 
de la formation des apprenants, et booster les 
compétences des 5 000 étudiants inscrits chaque 
année au sein de cet établissement.

« À travers ce don à la FASA, nous souhaitons 
voir ces étudiants formés devenir des créateurs 
d’emplois et non des demandeurs d’emplois. 
Ces étudiants travaillent activement dans ce sens 
aujourd’hui pour que l’insécurité alimentaire qui 
prévaut dans la société camerounaise trouve un 
début de solution à partir de la FASA. » a exprimé 
l’Administrateur-Directeur Général de BGFIBank 
Cameroun, Monsieur Abakal MAHAMAT.

Grâce à cette action de la Fondation, la Faculté 
d'Agronomie et de Sciences Agricoles continuera 
de jouer un rôle crucial dans la formation de la 
prochaine génération de professionnels agricoles 
et dans la promotion du développement agricole 
durable au Cameroun.

La Faculté d'Agronomie et de Sciences Agricoles (FASA) de l'Université de Dschang est un 
établissement d'enseignement supérieur situé à Dschang, au Cameroun. Fondée dans le but de 
former des professionnels compétents dans le domaine de l'agriculture et des sciences agricoles, 
cette faculté offre un large éventail de programmes académiques et de recherche dans le secteur 
agricole.

Au nombre des réalisations on peut noter : 

 � La mise en fonctionnement d’une unité de 
production en circuit fermé hors sol du 
poisson de table ; 

 � La mise en fonctionnement d’une unité 
industrielle de production des aliments 
pour bétail ; 

 � La fabrication d’une enseigne lumineuse 
forme tableau de 2m/2 pour décrire les 
offres de formation ; 

 � La création d’une banque de semences ; 

 � La mise en place d’une serre moderne 
pour des travaux de recherche ; 

 � L’équipement en petit matériel agricole ;

 � L’approvisionnement en équipement 
d’élevage.

15 000 000 FCFA
de budget alloué en 2023
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CAMEROUN

UN FORAGE ET UN KIT D’IRRIGATION 
POUR L’ÉCOLE TECHNIQUE DE L’AGRICULTURE DE EBOLOWA !

C’est au cours d’une cérémonie solennelle qui s’est tenue en octobre dans la localité de Bityli, région 
du Sud Cameroun, que l’Administrateur Directeur Général de BGFIBank Cameroun, Monsieur Abakal 
MAHAMAT, a procédé à la rétrocession du projet de construction d’un forage et un kit d’irrigation 
à l’Ecole Technique d’Agriculture d’Ebolowa, en présence du Délégué Régional de l’Agriculture et 
du Développement rural pour le Sud, Madame Gisèle MINSO ; du Maire d’Ebolowa 2ème, Monsieur 
André Thomas BENGON ; du Directeur de l’école, Monsieur Hervé Francis ZE BEYEME MINTYA et 
des étudiants des différentes filières.

15 000 000 FCFA
de budget alloué en 2023

L'École Technique de l'Agriculture d'Ebolowa 
est une institution spécialisée dans la formation 
professionnelle dans le domaine de l'agriculture. 
Située à Ebolowa, au Cameroun, cette école offre 
des programmes de formation technique destinés 
à préparer les étudiants à une carrière dans divers 
aspects de l'agriculture et des sciences connexes.

Grâce à ce don composé de kit d’irrigation 
par aspersion des cultures pour une surface 
de 3 000 m², d’un forage d’une profondeur 
de plus de 100 mètres équipé d’une pompe 
photovoltaïque et alimenté par des panneaux 
solaires et soutenu par un château d’eau haut 
de plus de 8 mètres, des tricycles pour le 
transport des intrants et des récoltes, ainsi 
que d’un local de surveillance et d’un local 
de stockage du matériel, les apprenants 
de l’école bénéficieront de meilleures 
conditions d’apprentissage mais surtout des 
connaissances pratiques pour une meilleure 
insertion professionnelle.

« Grâce à des partenaires comme la 
Fondation BGFIBank, nous pouvons avancer, 
on va produire en toutes saisons. Et c’est ce 
qui est bien pour nos populations et pour nos 
marchés […] grâce à cette infrastructure on 
va bénéficier de savoir-faire des étudiants » 
a déclaré Monsieur André Thomas BENGON, 
Maire d’Ebolowa 2ème. 

La mise en œuvre du projet qui a nécessité un 
financement de 15 millions F CFA (23 000 €) vient 
rappeler l’engagement de la Fondation à œuvrer 
pour la formation et la professionnalisation de 
l’enseignement supérieur dans l’ensemble des 
pays d’implantation du Groupe BGFIBank.
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Construit au sein de l’Institut National des Sciences de Gestion (INSG) à Libreville, au Gabon, cet 
incubateur se veut être un véritable écosystème dynamique qui a pour ambition de soutenir et de 
stimuler l’esprit entrepreneurial des jeunes étudiants, traduisant ainsi la volonté du Groupe BGFIBank 
d’accompagner les jeunes dans le développement de solutions innovantes et facteur de progrès, dans 
l’ensemble de ses 12 pays d’implantation.

GABON

L’INCUBATEUR DES MÉTIERS DE LA GESTION « HCO » 
DÉSORMAIS OUVERT AUX ÉTUDIANTS
73 000 000 FCFA
de budget alloué en 2023

Le mercredi 20 décembre 2023 la 
Fondation BGFIBank a procédé à 
l’inauguration de l’Incubateur «HCO» 
dédié aux métiers de la gestion, 
en présence de nombreux invités 
dont le Ministre de l’Enseignement 
Supérieur, de la Recherche 
Scientifique et de l’Innovation 
Technologique, le Professeur Hervé 
NDOUME ESSINGONE, le Ministre 
du Commerce, des PME/PMI, 
chargé des Activités Génératrices de 
Revenus, Madame Patricia DJIPANO 
et le Secrétaire Général du Groupe 
BGFIBank, Monsieur Ulrich MENGUE.

La réalisation de ce projet de construction 
et d’équipement complet de l’Incubateur des 
métiers de la gestion fait suite à la signature d’une 
convention de partenariat entre la Fondation 
BGFIBank et l’Institut National des Sciences de 
Gestion le 19 juillet 2021. La concrétisation de ce 
projet exaltant aura nécessité un investissement 

total de 223 millions F CFA (340 000 €). 
Aménagé sur deux étages de près de 1000 m² 
au total, l’Incubateur des métiers de la gestion 
dispose d’installations modernes, d’espaces de 
travail collaboratifs et un accès aux dernières 
technologies devant permettre aux étudiants de 
travailler dans les meilleures conditions.
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« Nous sommes convaincus que cette dotation 
n’est pas simplement une infrastructure. C’est 
une promesse envers nos jeunes talents à 
qui nous offrons des opportunités concrètes 
de développement de compétences et de 
création d’entreprises prospères. C’est une 
pépinière où les futurs leaders du monde des 
affaires pourront affiner leurs compétences et 
développer des projets qui façonnent l’avenir » 
a précisé le Secrétaire Exécutif de la Fondation 
BGFIBank, Madame Manying GARANDEAU, lors 
de son allocution.

Pour le Ministre e l’Enseignement 
Supérieur, de la Recherche Scientifique 
et de l’Innovation Technologique, le 
Professeur Hervé NDOUME ESSINGONE, 
cet incubateur « […] va permettre de 
contribuer largement à la formation et à 
la professionnalisation des jeunes. Un hub 
construit comme un centre d’excellence 
pour les jeunes entrepreneurs qui 
ambitionnent de proposer des solutions 
innovantes aux problématiques de 
développement de notre pays ».

À terme, l’Incubateur «HCO» permettra de favoriser 
l’émergence d’entrepreneurs éclairés, de promouvoir 
l’innovation et la créativité, de faciliter l’accès des 
jeunes aux ressources financières dans la mise 
en œuvre de leurs projets et de contribuer au 
développement économique local.
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RÉPUBLIQUE CENTRAFRICAINE

LE LABORATOIRE SCIENTIFIQUE DU LYCÉE BARTHÉLÉMY 
BOGANDA RETROUVE SES LETTRES DE NOBLESSES
30 000 000 FCFA
de budget alloué en 2023

Le Lycée Barthélemy Boganda 
de Bangui, en République 
centrafricaine a été créé en 1954 
et nommé en hommage au père 
de l’indépendance du pays. Cet 
établissement scientifique qui 
a formé l’élite centrafricaine 
accueille plus de 12 000 élèves.

Devant l’état de vétusté avancée des bâtiments et 
le manque de matériels didactiques, la Fondation 
BGFIBank a initié le projet de réhabilitation et 
d’équipement du laboratoire scientifique de 
l’établissement. Un projet qui marque également 
la concrétisation de la première action de 
mécénat initiée par la Fondation BGFIBank en 
terre centrafricaine.

La cérémonie organisée pour la remise officielle 
des équipements s’est déroulée en présence 
d’un Représentant du Ministère de l’Education 
Nationale, du Directeur Régional Afrique Centrale 
du Groupe BGFIBank, Madame Huguette OYINI, 
du Directeur Général de BGFIBank Centrafrique, 
Monsieur Hervé KOGBOMA, du Proviseur du 
Lycée Barthélémy BOGANDA, Monsieur Jean-
Pierre ROUSSEAU, du Corps enseignant, ainsi que 
des élèves de l’établissement supérieur. 

Les travaux ont été pensés de manière à répondre 
aux besoins prioritaires identifiés par les 
responsables de l’établissement afin d’offrir un 
cadre d’apprentissage de qualité digne du niveau 
d’excellence prôné depuis des années. 

Entièrement financé par la Fondation BGFIBank 
pour un montant total de 30 millions F CFA (45 
000 €), le projet a enregistré : la réhabilitation 
de la toiture et du plafond, la réhabilitation des 
murs et des travaux de peinture, la réfection 
des placards et autres meubles de rangements, 
mais également l’équipement complet en 
matériels de travaux pratiques (Microscope 
électronique, poires à pipeter, bec électrique, 
chauffe ballon, multimètre, oscilloscope, pinces à 
crocodile, lunettes de protection, thermomètres, 
tensiomètre connecté, loupes, etc.). 

« Je remercie grandement la Fondation 
BGFIBank car l’action qu’elle a menée en 
ce jour vient répondre à une nécessité 
pour l’établissement dont j’ai la charge. 
Ces équipements vont nous permettre de 
récupérer notre titre de Lycée scientifique et 
surtout ils vont permettre aux professeurs 
de former correctement nos élèves en alliant 
la théorie à la pratique », a tenu à rappeler 
Monsieur Jean Pierre ROUSSEAU, Proviseur 
du Lycée Barthélémy BOGANDA.
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GABON

« BBS WORKERS » : 
LES PREMIERS ÉTUDIANTS 

INSÉRÉS AU SEIN DES 
ENTREPRISES PARTENAIRES 

22 000 000 FCFA
de budget alloué en 2023

Le programme d’insertion professionnelle BBS Workers, né de l’initiative du Groupe BGFIBank d’offrir 
aux diplômés de la BGFI Business School (BBS) des débouchés supplémentaires à l’issue de leur 
formation académique, est un programme d’insertion professionnelle qui propose de garantir chaque 
année l’intégration des jeunes étudiants au sein des plus grandes entreprises exerçant au Gabon.

Depuis son lancement, le programme BBS Workers a fortement été plébiscité par les entreprises qui 
n’ont de cesse de soumettre leurs demandes en vue de l’insertion des jeunes étudiants diplômés au 
sein de leurs structures. Ainsi, 10 étudiants de BBS ont débuté dans 7 des entreprises signataires. Ce 
sont des contrats de professionnalisation d’une durée d’un an qui ont été signés avec les entreprises 
Ogar Assurances, TotalEnergies EP Gabon, Sunu Assurances IARD, Groupe Ceca-Gadis, Moov Africa 
Gabon Télécom, Finam et Sunu Assurances Vie.

« Je suis reconnaissant d’avoir pu bénéficier du soutien 
de la Fondation à travers ce programme. J’ai pu acquérir 
les compétences professionnelles pour compléter les 
connaissances théoriques acquises durant ma formation à 
BBS. Le programme BBS Workers est une véritable source 
d’inspiration et de motivation qui nous pousse à donner le 
meilleur de nous-même chaque jour ». 

Monsieur Charles ONTCHANGA, Etudiant inséré à TotalEnergies 
EP Gabon.

« Après avoir obtenu mon diplôme, j’ai eu des difficultés à 
intégrer le marché du travail. Grâce à BBS Workers, j’ai eu la 
chance de travailler dans l’une des plus grandes entreprises du 
Gabon. Ce programme m’a permis d’acquérir des compétences 
précieuses et de me familiariser avec le monde professionnel. 
Aujourd’hui je me sens mieux préparée pour relever les défis 
futurs ». 

Mademoiselle Colombe ADA OVONO, Etudiante insérée à Sunu 
Assurances.

La particularité du programme BBS Workers, une 
initiative inédite à l'échelle sous-régionale, est la 
prise en charge intégrale, pendant 12 mois, les 
indemnités mensuelles des jeunes diplômés, 
ainsi que les frais et charges liés aux formalités 
administratives et légales nécessaires pour 
cette démarche, le tout financé par la Fondation 
BGFIBank.

À terme, le programme BBS Workers doit 
permettre aux entreprises d’accéder à un 
vivier de jeunes professionnels performants et 
opérationnels sans contrepartie financière, avec 
une perspective d’embauche à leur appréciation, 
d’une part, et de donner à ces jeunes diplômés 
l’opportunité de mettre à profit leurs savoir-
faire et leur savoir-être au sein des entreprises 
d’accueil, d’autre part.



Page 36 Fondat ion BGFIBank Page 37Rappor t d ’act iv ité 2023

GABON

19 ÉTUDIANTS 
BÉNÉFICIAIRES DE 

LA 9ÈME ÉDITION DU 
PROGRAMME DE 

BOURSES SOCIALES

Les bourses sont attribuées sur un critère social, 
avec un accent particulier porté sur l’excellence 
académique. Se mobiliser aux côtés des étudiants 
aux parcours exemplaires, pour faire en sorte que 
leur situation sociale ne constitue en aucun cas 
un obstacle à leurs formations, tel est l’objectif 
poursuivi par ce programme de bourses sociales. 

Au titre de l’année académique 2022-2023, ce 
sont donc 19 étudiants sur les 56 candidatures 
reçues, qui ont bénéficié des bourses sociales 
de la Fondation, pour un financement total de 50 
millions F CFA (76 000 €) : 13 étudiants en Licence 
et 6 étudiants en Master, dans les domaines 
de la Banque, de la Comptabilité, du Contrôle 
et Audit et du Management des Entreprises et 
Développement Commercial.

Les étudiants bénéficiaires de ce programme sont 
tous inscrits à BGFI Business School.

Parce que la Fondation 
BGFIBank place l’inclusion 
sociale au cœur de son projet, 
elle a mis en place depuis 2014, 
un programme de bourses 
sociales visant à soutenir 
les étudiants talentueux, aux 
étapes clés de leur parcours 
académique. 

« Je remercie la Fondation BGFIBank qui, 
en m’octroyant cette bourse m’a donné la 
possibilité de continuer de croire en mes 
rêves. Cette bourse est la preuve qu’il ne 
faut pas baisser les bras face aux difficultés 
rencontrées dans la vie. Grâce à cette aide, 
je peux désormais me concentrer pleinement 
sur mes cours. Je ne pourrai jamais oublier 
ce que la Fondation BGFIBank a fait pour moi 
et j’espère qu’un jour je pourrais aider un 
étudiant à mon tour » 

Mademoiselle Christina YEMBI MOUYEGHE, 
Etudiante en Licence 1 à BBS.

50 000 000 FCFA
de budget alloué en 2023

L’évènement qui a eu lieu au sein de l’établissement 
à Libreville s’est déroulé en présence du Président 
du Groupe BGFIBank, Monsieur Henri-Claude 
OYIMA, des Directeurs généraux des filiales 
du Groupe BGFIBank présents sur le territoire, 
des parents des étudiants lauréats et du corps 
professoral de l’établissement.

Les lauréats ont été sélectionnés par le Comité 
d’attribution des bourses, selon les critères arrêtés 
et communiqués chaque année aux étudiants. 
L’excellence académique et l’exemplarité comptent 
parmi les principaux critères d’évaluation.

Depuis la création de ce programme, 127 bourses 
ont été attribuées pour un montant de plus de 
400 millions F CFA (610 000 €). Ce programme 
de bourses traduit l’engagement du Groupe 
BGFIBank envers un réel encouragement des 
jeunes étudiants à cheminer vers l’excellence.
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À l’occasion de la journée de la Communauté Economique et Monétaire de l’Afrique Centrale (CEMAC) 
célébrée le 16 mars de chaque année, la Faculté de Droit et des Sciences Economiques (FDSE) de l’Université 
Omar Bongo (UOB) de Libreville (Gabon) a organisé, les 16 et 17 mars 2023, en partenariat avec la Fondation 
BGFIBank, un colloque international sous le thème « Des marchés intérieurs au marché commun en zone 
CEMAC : La consolidation par les droits de la concurrence et de la protection du consommateur ? ».

GABON

LA Fondation BGFIBank ACCOMPAGNE L’ORGANISATION DE 
L’ACTE IV DU COLLOQUE INTERNATIONAL DE LA CEMAC 
10 000 000 FCFA
de budget alloué en 2023

Les chercheurs des plus grandes universités de 
la sous-région (Université de Daoula II, Université 
Omar Bongo, Université de Dschang, Université 
de N’gaoundéré, etc.) ont marqué le moment par 
des échanges nourris et constructifs. 

Fidèle à son ambition de faire évoluer les savoirs, 
la Fondation BGFIBank qui a placé la formation 
et la recherche au cœur de sa stratégie a tenu 
à accompagner le CERDIP dans sa volonté de 
fédérer les universitaires de la sous-région autour 
des enjeux liés au cadre juridique communautaire 
relatif à la protection des consommateurs. 

Ce quatrième acte a ainsi permis de vérifier, 
d’une part, si les économies et entreprises des 
Etats membres s’inscrivent dans la logique de 
l’intégration économique et monétaire et, d’autre 
part, si les Etats membres tiennent compte 
du principe de la supranationalité du droit 
communautaire CEMAC.

Le colloque qui s’est déroulé dans les locaux de 
la BGFI Business School à Libreville au Gabon, 
a été l’occasion de faire le bilan et d’envisager 
les perspectives de l’intégration économique 
et monétaire dans la zone CEMAC. Cette 
intégration, dont la vocation est la création d’un 
marché commun, implique une uniformisation 
du droit encadrant les activités économiques et 
financières dans la zone CEMAC. 
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GABON

LA Fondation BGFIBank SOUTIENT L’ENTREPRENARIAT DES 
JEUNES EN PARTENARIAT AVEC « YOUNG AFRICAN LEADERS 
INITIATIVE »

Du 23 au 29 juillet 2023, la Fondation BGFIBank, à travers son programme « BGFIVolunteer » a participé à 
la 3ème édition du MULEBI, un programme de formation visant à améliorer le leadership des jeunes dans 
la vie publique et initiée par l’Association Young African Leader Initiative Gabon (YALI Gabon).

Organisé à l’Institut sous-régional multisectoriel de 
Technologie Appliquée (ISTA) à Akanda, au Gabon, et 
placé sous le thème « Les jeunes face aux défis des 
Objectifs de Développement Durable », le programme 
MULEBI vise à déployer des moyens favorisant la 
création et le développement d’entreprises durables 
et prospères, à travers la formation de jeunes, 
notamment de jeunes issus de milieux défavorisés, 
âgés de 18 à 30 ans. 

C’est dans ce contexte que Monsieur Loïc Ben 
PECHERA IGOUWE, Directeur du Centre d’affaires 
Percée de BGFIBank Gabon, et volontaire de la 
Fondation BGFIBank dans le cadre du programme 
BGFIVolunteer, a été invité à entretenir 50 jeunes 
durant un atelier de 3 heures, sur « Les stratégies et 
les mécanismes de financement des entreprises ». 

Cette session avait pour objectif de fournir aux 
participants une boite à outils simple, facile à utiliser 
et leur permettant de connaître le mécanisme le plus 
approprié pour financer un projet ou une entreprise 
quel qu’en soit le domaine d’activité et la taille. 

A noter que l’initiative YALI « Young African Leaders 
Initiative », lancé par l’ancien Président américain 
Barack OBAMA en 2010, détecte les jeunes talents 
du continent africain qui stimulent la croissance 
économique et la prospérité, renforcent la 
gouvernance démocratique et améliorent la paix et la 
sécurité dans toute l’Afrique. Un millier de dossiers 
sont sélectionnés chaque année dans plusieurs 
pays africains, donnant accès à une bourse et à 
des formations dans les universités américaines. 

« Je ne saurai exprimer par des mots, mon 
ressenti et tout ce que j’ai pu acquérir, c’était 
vraiment une expérience enrichissante car 
nous avons appris que le développement 
d’une entreprise passe par le changement de 
mentalité et un engagement réel. Un grand 
merci à la Fondation BGFIBank qui n’a pas 
hésité à répondre présent à notre invitation », 
a déclaré Monsieur Anicet ANGO, Président 
de l’Association YALI Gabon, à l’issue de 
cette rencontre.
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CAMEROUN

BOURSE DE LA JEUNESSE 2023 : UN ENGAGEMENT EN FAVEUR 
DES JEUNES

CAMEROUN

DE NOUVEAUX 
ÉQUIPEMENTS 

DIDACTIQUES POUR LES 
LYCÉES PUBLICS DE LA 

CITÉ DE MAROUA

2 000 000 FCFA
de budget alloué en 2023

Les 10 meilleurs élèves des classes de Terminale 
et Upper Sixth du Lycée Bilingue de Bepanda à 
Douala, au Cameroun, ont participé à la visite 
spéciale d’entreprise organisée à leur attention par 
BGFIBank Cameroun le 10 février 2023, à l’occasion 
de la célébration de la 57ème fête de la Jeunesse au 
Cameroun.

Au cours de cette visite, les lycéens ont pu découvrir 
les activités liées au domaine de la banque grâce 
aux éclaircissements de l’Administrateur-Directeur 
Général de BGFIBank Cameroun, Monsieur Abakal 
MAHAMAT. Il leur a donné de précieux conseils et 
les a encouragés à affronter leurs objectifs avec 

courage et détermination. Des merveilleux échanges 
qui ont notamment été marqués par la pertinence 
des interrogations de ces futurs professionnels.

Aussi, ces jeunes femmes et hommes qui ont su 
se démarquer par leur travail, se sont vu offrir la 
Bourse de l’excellence de la Fondation BGFIBank. 
Programme développé par la Fondation BGFIBank, 
la bourse de l’excellence vise à favoriser l’accès 
des étudiants aux cycles supérieurs et aux écoles 
de commerce de renom et développer le goût de 
l’excellence et du dépassement de soi chez les 
étudiants afin de promouvoir la formation de futurs 
décideurs africains.

Fidèle à son engagement de soutenir l'éducation 
et à d’améliorer les conditions d'apprentissage des 
jeunes dans l’ensemble des pays d’implantation du 
Groupe BGFIBank, la Fondation a offert de nouveaux 
équipements à 5 lycées publics de la Cité de Maroua, 
dans la région Nord du Cameroun, à savoir : le Lycée 
bilingue de Maroua, le Lycée bilingue de Maroua-
Domayo, le Lycée technique de Salak, le Lycée de 
Kakataré et le Lycée d’Ouro-Tchédé.

Avant cette intervention, de nombreux élèves de 
ces établissements étaient confrontés à des défis 
majeurs en matière d'infrastructures scolaires, 
avec un manque crucial de mobilier adéquat. Cette 
situation compromettait sérieusement leur capacité 

5 000 000 FCFA
de budget alloué en 2023

Il est toujours judicieux de se familiariser tôt avec les spécificités du monde professionnel et de déterminer 
le profil de carrière qui nous convient le mieux !

à se concentrer et à réussir dans leur parcours 
éducatif.

Afin de remédier à cette situation, la Fondation 
BGFIBank a coordonné ses efforts avec les autorités 
locales et le personnel éducatif afin pour fournir 250 
tables-bancs avec casier, 50 tables et chaises pour 
les salles de professeur, 05 boîtes à pharmacie.

La cérémonie marquant la remise officielle du projet a 
été organisée le 17 novembre 2023 en présence des 
autorités administratives, des différents proviseurs 
des lycées, du Président National de MARVA G-90 
et de l’Administrateur Directeur Général de BGFIBank 
Cameroun, Monsieur Abakal MAHAMAT.
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Afin d’offrir de meilleures conditions d’apprentissage aux élèves de l’Ecole Poultock Diokhine, 
située à Fatick, dans la région de Dakar au Sénégal, la Fondation a initié un projet de rénovation 
de 9 salles de classe et de construction de 2 blocs sanitaires, en partenariat avec l’Association 
Women of Africa Sénégal.

SÉNÉGAL

9 SALLES DE CLASSE RÉNOVÉES À L’ÉCOLE 
POULTOCK DIOKHINE, À FATICK
30 000 000 FCFA
de budget alloué en 2023

La cérémonie organisée à l’occasion de la remise 
officielle du projet s’est déroulée en présence des 
autorités religieuses de la ville, du Président du 
Comité de Gestion de l’École (CGE), du Directeur de 
l’établissement, Monsieur DIOUF, de la Présidente 
de l’Association WOA International, Madame 
Patricia DJOMSEU, ainsi que de la Présidente de 
l’Association WOA Sénégal, Madame Fama SECK.

La subvention de 30 millions F CFA (45 000 €) 
allouée par la Fondation à la mise en œuvre du 
projet aura permis de mener à bien l’ensemble 
des travaux, à savoir : la réfection des murs, des 
dalles et des marches pieds, des salles de classe, 
la réhabilitation des cadres des fenêtres, le 
rafraichissement de la peinture interne et externe 
des 9 salles de classe, la rénovation des 8 box de 
toilettes, la construction de 3 nouveaux box de 
toilettes pour les enseignants, la réparation des 
tableaux des 9 salles de classe et l’équipement de 
l’établissement en tables bancs.

Les travaux entrepris au sein de l’établissement 
ont permis in fine d’augmenter sa capacité 
d’accueil, passant de 450 à 630 élèves.

« Je suis heureux de voir que la Fondation 
BGFIBank a répondu à notre cri de cœur. Par 
ce geste vous avez changé la vie de centaines 
d’enfants qui trouveront ici désormais un cadre 
idéal pour exceller dans leurs études » a souligné 
le Directeur de l’école Monsieur DIOUF, lors de 
son allocution de circonstance.

Cette action marque une fois de plus l’engagement 
de la Fondation BGFIBank à agir de façon durable 
au plus près des populations des pays dans 
lesquels le Groupe BGFIBank est implanté.
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L’Ecole Primaire Publique de Toyôyômè construite en 2002 en zone lacustre au cœur d’une communauté 
de pêcheurs dans le 6ème arrondissement de la ville de Cotonou, au Bénin, est érigée sur pilotis et 
accessible uniquement par pirogue.

BÉNIN

DE NOUVEAUX ÉQUIPEMENTS POUR L’ÉCOLE PRIMAIRE 
PUBLIQUE DE TOYÔYÔMÈ À COTONOU
10 000 000 FCFA
de budget alloué en 2023

Pour faire suite à la demande d’équipement 
formulée par les responsables de l’établissement 
et consciente que l’enseignement primaire 
est une condition incontournable à la réussite 
scolaire, la Fondation a entrepris de l’équipement 
en matériels didactiques afin d’améliorer des 
conditions d’apprentissage des 566 élèves de 
l’établissement. Une initiative qui une fois de plus 
vient démontrer la volonté de concilier excellence 
et égalité de chances. 

Le projet lancé en décembre 2023 est le fruit 
d’un partenariat signé entre le Directeur de 
l’établissement, Monsieur René ABISSODOU 
et la Fondation BGFIBank voit désormais 
son aboutissement effectif, offrant ainsi les 
meilleures chances de réussite aux élèves.  

Ce projet entièrement financé par la Fondation 
à hauteur de 10 millions F CFA (15 000 €) a 
ainsi permis : 

 � l’équipement des salles de classe en 
matériels didactiques (tables-bancs, 
chaises, armoires et tableaux noirs, etc…) ; 

 � l’installation de panneaux solaires devant 
servir à l’éclairage de l’établissement ; 

 � l’équipement de la cantine scolaire en 
ustensiles de cuisine ;

 � l’acquisition de deux barques devant 
permettre le transport des élèves.

« Nous sommes ravis de célébrer la réussite 
de ce projet qui a véritablement transformé 
cette école. La Fondation BGFIBank demeure 
engagée envers l’accès à une éducation de 
qualité, et cette réalisation témoigne de notre 
vision pour l’avenir de l’éducation au Bénin. 
Voir aujourd’hui ces enfants heureux nous 
confortent dans l’idée que nous sommes sur 
la bonne voie » – Monsieur Alexis LOUEKE, 
Directeur Général de BGFIBank Bénin. 

L’équipement de l’Ecole Publique Primaire de 
Toyôyômè représente bien plus qu’une simple 
mise à niveau des infrastructures scolaires. 
C’est un réel investissement dans l’avenir des 
élèves et de la communauté locale, visant à 
stimuler l’apprentissage, à renforcer la qualité de 
l’enseignement et à favoriser le développement 
global de la région.
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29 nouveaux 
partenaires

185 millions de FCFA
(282 000 €) 
de subventions accordées

29 nouveaux 
projets soutenus 
en 2023

La solidarité permet de renforcer les liens entre les 
personnes et les communautés, et de faire face aux 
défis sociaux, économiques et environnementaux 
auxquels nous sommes confrontés. Elle nécessite 
l’engagement de chacun d’entre nous pour soutenir les 
autres et construire une société plus juste et équitable. 
Pour cela, la Fondation BGFIBank développe la mise 
en œuvre de projets qui encouragent la coopération, 
la collaboration et l’entraide entre les membres de nos 
communautés d’accueil.

PROMOUVOIR 
LA SOLIDARITÉ
SOUTENIR LES INITIATIVES 
LOCALES

Page 42 Fondat ion BGFIBank
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 → L’Association « Les Enfants de la Terre » à Paris, en France

 → L’hôpital de district de Dibombari à Moungo, au Cameroun

 → Le Rotary Club Ivandry, à Madagascar

 → L’Association Fizanakara, à Madagascar

 → L’Association Felana Maintso, à Madagascar

 → L’Association Nés pour Grandir, à Madagascar

 → L’hôpital Laquintinie de Douala, au Cameroun

 → L’École et orphelinat de Tchengué à Port gentil, au Gabon

 → L’École maternelle Bangui Centre-ville, en République 
centrafricaine

 → L’École Préscolaire Primaire Eugénie Caps à Pointe-Noire, 
en République du Congo

 → L’École primaire Abdoulaye Mbengue Khaly de Saint-Louis, 
au Sénégal

 → L’École primaire PRAIA Gamboa à Sao Tomé-et-Principe

 → L’École primaire publique 'La Béninoise' à Cotonou, au 
Bénin

 → L’École Publique d’OKOA II à Yaoundé, au Cameroun

 → L’École publique de Batavéa 1 et 3 de Libreville, au Gabon

 → L’École Publique de Malibé 2, au Gabon

 → L’École Publique Ngoungoulou de Franceville, au Gabon 

 → L’Institut technique agricole Mombele à Kinshasa en 
République démocratique du Congo 

 → La Mission Saint François Xavier de Lambaréné, au Gabon

 → Le Centre AVOKO Bevalala à Antananarivo, à Madagascar

 → Le Centre d’accueil « Un Autre Avenir » à Grigny, en France

 → Le Centre La Buena Madre Maria Luisa à Bata, en Guinée 
Equatoriale

 → Le Centre orphelinat "Casa Pasquale" à Ambandja, à 
Madagascar

 → Le Centre scolaire Asasi d’Anisok, en Guinée Equatoriale

 → Le Centre scolaire Privé La Alegria à Malabo, en Guinée 
Equatoriale

 → Le Collège d’Enseignement Secondaire Ange MBA de 
Libreville, au Gabon

 → Le Collège d’Enseignement Secondaire Public de Plaine 
Niger, au Gabon

 → Le Collège National de Ndumu Eseng à Ebibeyin, en Guinée 
Equatoriale

 → Le Collège National Manuel Ela Okue De Mibang à 
Mongomo, en Guinée Equatoriale

 → Le Groupe Scolaire SICOCI-EST de Koumassi, à Abidjan, 
en Côte d'Ivoire

 → Le Lycée d’application d’Oyem, au Gabon

 → Le Lycée Nganga Edouard à Brazzaville, en République du 
Congo

Page 43Rappor t d ’act iv ité 2023
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Cette institution médicale vitale dans la région 
avait longtemps souffert du manque d'accès à 
une source d'eau fiable, entravant souvent la 
prestation des soins médicaux et compromettant 
la santé des patients. 

Consciente de cette situation, et après une 
évaluation minutieuse des besoins, la Fondation 
BGFIBank a décidé d'agir pour combler ce besoin 
crucial en dotant l'hôpital d'un forage d'eau claire 
et d’un groupe électrogène. 

CAMEROUN

DON D’UN FORAGE D’EAU 
CLAIRE ET UN GROUPE 

ÉLECTROGÈNE 
À L’HÔPITAL LAQUINTINIE 

DE DOUALA
10 000 000 FCFA
de budget alloué en 2023

Après deux mois de travaux, le forage construit par 
la Fondation destiné à L'hôpital Laquintine de Douala, 
au Cameroun, a été inauguré le 24 janvier 2023.

Ce don vient améliorer de manière significative les 
conditions de travail du personnel hospitalier, en 
garantissant un approvisionnement constant en 
eau et en électricité pour les activités médicales 
et sanitaires. En outre, cela a permis d'assurer 
des soins de meilleure qualité aux patients.

Cette action représente un exemple concret de 
l'engagement de la Fondation BGFIBank envers 
la responsabilité sociale et le développement 
communautaire dans l’ensemble des pays dans 
lesquels nous sommes présents. Cette initiative 
a démontré la capacité de la Fondation à catalyser 
le changement positif et à apporter des solutions 
durables aux défis auxquels sont confrontées les 
populations vulnérables.

Organisé du 19 au 30 septembre 2023 à 
l’occasion de la rentrée scolaire à Madagascar 
et en collaboration avec le Rotary Club Ivandry, 
l’Association Fizanakara, l’Association Felana 
Maintso et l’Association Nés pour Grandir, 
la campagne « Back to school », a permis à 
la Fondation BGFIBank de venir en aide aux 
élèves de l’EPP de la Commune Manazara, 
l’EPP Anosivavaka, l’EPP Ankorondrano et l’EPP 
Maurice GUYOT Tamatve.

Cette année, la campagne a permis la distribution de près de 3 250 kits scolaires composés de cahiers, 
crayons de couleur, règles et imperméables en faveur d’environ 1 000 élèves des écoles primaires publiques 
et des associations partenaires, issus de milieux défavorisés.

« Nous savons qu’en cette période de rentrée scolaire, tous les enfants n’ont pas la chance d’avoir le nécessaire 
pour commencer les cours dans les meilleures conditions, nous avons donc voulu les accompagner en leur 
garantissant une rentrée paisible. Chaque kit, chaque sourire, et chaque action résonne avec notre conviction 
profonde en l’avenir, nous bâtissons un futur radieux où l’éducation, un droit fondamental, est accessible 
à chaque enfant » a déclaré Monsieur Hermann ALLOGHO, Directeur Général de BGFIBank Madagascar.

MADAGASCAR

DISTRIBUTION DE PRÈS 
DE 1000 KITS SCOLAIRES 

AUX ENFANTS ISSUS DE 
MILIEUX DÉFAVORISÉS À 

ANTANANARIVO

3 000 000 FCFA
de budget alloué en 2023
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CAMEROUN

RÉHABILITATION 
ET ÉQUIPEMENT DE 
L’HOPITAL DE DISTRICT 
DE DIBOMBARI

5 000 000 FCFA
de budget alloué en 2023

La Fondation BGFIBank a une fois de plus renouvelé son engagement à agir au plus près des 
communautés dans lesquelles le Groupe BGFIBank étend son influence. L’hôpital de district de 
Dibombari situé dans le département du Moungo, au Cameroun, a ainsi été réhabilité pour le 
grand bonheur des 25 000 habitants que compte la localité.

L’objectif de ce projet était d’offrir de meilleurs 
soins de santé aux populations et d’améliorer les 
conditions de travail du personnel de l’hôpital. 

Au titre des travaux de réhabilitation menés on 
peut citer : 

 � l’aménagement du service des urgences ; 

 � l’aménagement d’une salle de travail au service 
de maternité ; 

 � la construction d’une salle d’attente ;

 � la construction d’une salle de prélèvement au 
niveau du laboratoire ; 

 � la création d’une banque de sang. 

En plus de cela, la Fondation a procédé à 
l’équipement de l’hôpital en matériel médical, 
à savoir : un humidificateur à oxygène, un 
négatoscope, un manomètre, un poupinel, des 
matelas hospitaliers et deux cuves de réserves 
d’eau d’une capacité de 6000L chacune. 

« Le chantier est énorme et les besoins sont 
aussi énormes. Voilà pourquoi chaque fois qu’un 
partenaire privé apporte sa contribution pour que 
la qualité des soins des malades soit rehaussée, on 
ne peut que lui dire merci » Dr Valéry DIN LONG, 
Directeur de l’hôpital.

La Fondation BGFIBank a renforcé son engagement 
envers l'éducation en offrant une précieuse dotation 
de livres et de manuels scolaires à l'association " Les 
Enfants de la Terre" à Paris, en France.  

Le Directeur Général Délégué de BGFIBank Europe, 
Monsieur Sébastien FOINANT a procédé, en 
présence de la Présidente de l’Association Madame 
Nathalie NOAH, à la remise officielle d’un important 
lot d’ouvrages devant aider l’Association à constituer 
une bibliothèque.

L'équipement comprend une variété de livres, allant 
des ouvrages éducatifs aux histoires inspirantes, 
adaptés à différents niveaux d'âge des enfants 
qu’accueille le centre ainsi que des manuels scolaires 
de qualité pour soutenir les efforts d'apprentissage de 
ces jeunes. Au total, ce sont plus de 1 500 ouvrages 
qui viendront désormais compléter la bibliothèque de 
ce centre au grand bonheur des enfants.

"Nous sommes fiers d'apporter notre soutien à 
l'association "Les Enfants de la Terre" en fournissant 
des ressources éducatives précieuses. Nous 
croyons que chaque enfant mérite d’apprendre et 
de s’instruire dans de bonnes conditions, et ce don 
reflète notre engagement envers cet idéal." Monsieur 
Sébastien FOINANT, Directeur Général Délégué de 
BGFIBank Europe.

FRANCE

PLUS DE 1500 OUVRAGES SCOLAIRES OFFERTS À 
L’ASSOCIATION « LES ENFANTS DE LA TERRE » À PARIS
17 000 000 FCFA
de budget alloué en 2023

L’association caritative "Les Enfants de la Terre" créée 
en 1988, a pour mission de répondre aux situations 
d’urgence auxquelles se trouvent confrontés certains 
enfants par la prévention de la délinquance, l’aide 
éducative et l’accompagnement dans les épreuves 
difficiles.

Tout en accordant une attention particulière à 
toute initiative qui concourt à la création d’un 
environnement propice à l’épanouissement et au 
développement des enfants et des jeunes en général, 
à travers cette action, la Fondation entend participer 
activement à la construction d'un avenir éducatif 
prometteur partout là où le Groupe BGFIBank étend 
son influence.
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MADAGASCAR

ACCOMPAGNEMENT 
DU CENTRE DE FORMATION 
AVOKO BEVALALA ET DU 
CENTRE ORPHELINAT CASA 
PASQUALE

LOCALISATION : Antananarivo / 
Ambandja

BENEFICIAIRES DIRECTS : 217 enfants

BENEVOLES MOBILISES : 110

BUDGET : 2 259 861 F CFA (3 500 €)

 □ À Antananarivo, la Fondation a entrepris la réhabilitation du centre AVOKO Bevalala ainsi que la 
fourniture d’outils et équipements nécessaires pour le développement de cette activité auprès des 
jeunes apprentis. 

 □ Quant à Ambanja, la section coupe et couture du centre orphelinat «Casa Pasquale» a été doté de 
matériel tels que les machines à coudre, pour soutenir les jeunes apprentis dans leurs activités. 

Ces actions visaient le renforcement de notre rôle sociétal auprès de nos communautés locales en 
favorisant l’inclusion des couches les plus défavorisées.

SAO TOME-ET-PRINCIPE

RÉFECTION DE 
L’ÉCOLE PRIMAIRE 

PRAIA GAMBOA 

LOCALISATION : Sao Tomé

BENEFICIAIRES DIRECTS : 635 
élèves

BENEVOLES MOBILISES : 29

BUDGET : 4 010 695 F CFA (6 000 €)

L’Ecole primaire Praia Gamboa est une institution qui joue un rôle vital dans la fourniture d’une 
éducation de base aux enfants de la région. 

Afin de répondre aux besoins de l’établissement, la Fondation a effectué la réfection des toitures 
des bâtiments. En plus de cela, l’école s’est vue doter de matériel électroménager pour la cantine 
scolaire, ainsi que de produits de première nécessité. 

A travers la mise en œuvre de ce projet, la Fondation souhaitait améliorer les conditions d’étude des 
élèves de cette école, de limiter l’absentéiste pendant la saison des pluies, et aussi contribuer à la 
bonne alimentation de ces derniers.
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LOCALISATION : Commune de Limete-
Ville de Kinshasa

BENEFICIAIRES DIRECTS : 327 élèves

BENEVOLES MOBILISES : 50

BUDGET : 5 189 190 F CFA (8 000 €)

RDC

ÉQUIPEMENT DE 
L’INSTITUT TECHNIQUE 

AGRICOLE MOMBELE

GUINÉE ÉQUATORIALE

TRAVAUX DE 
RÉHABILITATION 
DE PLUSIEURS 
ÉTABLISSEMENTS 
SCOLAIRES

Le projet a consisté à équiper en matériel didactique le laboratoire de Chimie-Biologie de l’établissement.

L'objectif étant de créer un espace d'apprentissage scientifique moderne et efficace pour les élèves 
de l'école ITA Mombele, afin de stimuler leur intérêt pour les sciences et d'améliorer leur expérience 
éducative.

Pour les 327 élèves bénéficiaires, cette initiative représente une avancée majeure dans leur parcours 
éducatif. Ils ont désormais accès à des outils d'apprentissage propice à l'expérimentation pratique et 
à la découverte scientifique.

LOCALISATION : Malabo, Bata, Anisok, 
Mongomo, Ebibeyin

BÉNÉFICIAIRES DIRECTS : 1 437 élèves

BÉNÉVOLES MOBILISÉS : 215

BUDGET : 13 23 242 francs CFA (20 100 €)

 □ Travaux de réfection des salles de classe, équipement en tables-bancs et nettoyage au centre 
scolaire Asasi d’Anisok 

 □ Travaux de réhabilitation et de nettoyage du Centre La Buena Madre Maria Luisa à Bata

 □ Travaux de réhabilitation, nettoyage des espaces et équipement en matériel didactique du Collège 
National de Ndumu Eseng à Ebibeyin

 □  Travaux de réhabilitation, nettoyage des espaces et équipement en matériel didactique au Centre 
scolaire Privé La Alegria à Malabo

Travaux de réhabilitation, nettoyage des espaces et équipement en matériel didactique au Collège 
National Manuel Ela Okue De Mibang à Mongomo

La mise en œuvre de ces projets dans chacune des communautés a permis d’améliorer considérablement 
les conditions d’apprentissage des élèves.



Page 48 Fondat ion BGFIBank Page 49Rappor t d ’act iv ité 2023

SENEGAL

DOTATION EN MATERIEL 
DIDACTIQUE DE L’ECOLE 
PRIMAIRE PUBLIQUE 
ABDOULAYE MBENGUE 
KHALY

LOCALISATION : Saint-Louis

BENEFICIAIRES DIRECTS : 650 
élèves

BENEVOLES MOBILISES : 75

BUDGET : 6 000 000 F CFA (9 000 €)

Le projet, mis en œuvre en partenariat avec l’Ecole primaire Abdoulaye Mbengue Khaly, a été initié 
afin de favoriser l’accès aux outils informatiques et ainsi de se familiariser avec le monde numérique.

Ainsi l’établissement s’est vu doté de matériel didactique, de fournitures scolaires et matériel 
informatique (ordinateur et imprimante). 

Grâce à cette dotation, les élèves peuvent se familiariser avec l’outil informatique et allier formation 
théorique et pratique. 

CAMEROUN

DOTATION EN KITS 
SCOLAIRES DES 

ELEVES DE L’ECOLE 
MATERNELLE ET 

PRIMAIRE PUBLIQUE 
D’OKOA-MARIA II

LOCALISATION : Yaoundé

BENEFICIAIRES DIRECTS : 355 élèves

BENEVOLES MOBILISES : 50

BUDGET : 10 000 000 F CFA (15 000 €)

L’Ecole publique d’OKOA II créée en 1952 est 
située à 300 Km du péage de Mbankomo à 
Yaoundé. 

Le projet consistait, en plus de la réhabilitation 
des salles de classe et des sanitaires de 
l’établissement, à la dotation de 200 kits scolaires 
comportant des cahiers, stylos à billes, crayons 
et ardoises et d'autres ressources pédagogiques 
adaptées à leur niveau de développement des 
élèves.

A travers ce projet la Fondation ambitionne 
fournir aux enfants les outils essentiels pour leur 
éducation précoce.
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CENTRAFRIQUE

RÉHABILITATION ET 
ÉQUIPEMENT DE L’ÉCOLE 

MATERNELLE BANGUI 
CENTRE-VILLE

LOCALISATION : Bangui 

BENEFICIAIRES DIRECTS : 700 élèves

BENEVOLES MOBILISES : 150

BUDGET : 12 662 150 F CFA (19 000 €)

Le projet a consisté à la réhabilitation des airs de jeux, la réfection peinture des bâtiments servant de 
salles de cours, la fourniture d’équipements (tablettes, chaises, berceaux, étagères). 

L’objectif de ce projet était d’améliorer le cadre de vie et les conditions d’apprentissage des enfants.

GABON

RÉFECTION ET ÉQUIPEMENT 
DE PLUSIEURS 
ÉTABLISSEMENTS SCOLAIRES 
LOCALISATION : Libreville / Franceville / 

Port-Gentil / Lambaréné / Oyem

BENEFICIAIRES DIRECTS : 8 360 élèves

BENEVOLES MOBILISES : 315

BUDGET : 56 873 464 F CFA (86 700 €)

L’élan de solidarité s’est manifesté à travers la mise en œuvre de plusieurs projets solidaires.

On note ainsi les projets de :

 □ Réhabilitation et équipement du CDI du CES Ange MBA et dotation en ouvrages scolaires, 
ordinateurs, et imprimante et sensibilisation des élèves à la sécurité du système d’information, 
à Libreville

 □ Réhabilitation et distribution de matériel didactique à l’Ecole publique de Batavéa 1 et 3, à Libreville

 □ Equipment en matériel didactique à l’école Publique Ngoungoulou de Franceville

 □ Equipment en matériel didactique à l’école et orphelinat de Tchengué à Port gentil

 □ Réhabilitation des sanitaires du lycée d’application d’Oyem

 □ Réhabilitation des sanitaires de la mission Saint François Xavier de Lambaréné

 □ Réfection et équipement de la Salle des Professeurs et réhabilitation des Sanitaires du CES Public 
de Plaine Niger

 □ Réfection des salles de classe de l’Ecole Publique de Malibé 2.
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COTE D'IVOIRE

EQUIPEMENT DU 
GROUPE SCOLAIRE 
SICOGI-EST DE 
KOUMASSI

LOCALISATION : Abidjan

BENEFICIAIRES DIRECTS : 500 élèves

BENEVOLES MOBILISES : 90

BUDGET : 9 668 988 F CFA (14 700 €)

Le projet a consisté à doter l’école en matériel didactique (table-bancs, fournitures de bureaux). 

A travers cette action, la Fondation a tenu à répondre aux besoins identifiés par les responsables de 
l’établissement pour le grand bonheur des élèves et enseignants.

Cette dotation permettra ainsi aux élèves et au personnel d’encadrement de l’établissement de 
travailler dans de meilleures conditions.

CONGO

DOTATION EN MATERIEL 
DIDACTIQUE ET KITS 

SCOLAIRES DU LYCEE 
NGANGA EDOUARD ET DE 

L’ECOLE PRESCOLAIRE 
PRIMAIRE EUGENIE CAPS

LOCALISATION : Brazzaville / Pointe-Noire

BENEFICIAIRES DIRECTS : 250 élèves

BENEVOLES MOBILISES : 80

BUDGET : 9 419 000 F CFA (14 300 €)

Ce projet d'équipement en matériel didactique visait à fournir aux enseignants et aux élèves les 
outils nécessaires pour améliorer la qualité de l'enseignement et de l'apprentissage. Il s’agissait 
notamment de l'achat de manuels scolaires et de matériel informatique.

Par ailleurs, les meilleurs élèves des classes de Terminale ont été primés par des kits constitués de 
livres, tablettes, abonnements internet afin de les encourager à poursuivre leurs efforts.
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LOCALISATION : Grigny

BENEFICIAIRES DIRECTS : 100 jeunes

BENEVOLES MOBILISES : 20

BUDGET : 5 576 000 F CFA (8 500 €)

FRANCE

RÉNOVATION DE LA 
SALLE D’AIDE AUX 

DEVOIRS DU CENTRE 
D’ACCUEIL « UN AUTRE 

AVENIR » 

BÉNIN

RÉFECTION ET ÉQUIPEMENT 
DE L’ÉCOLE PRIMAIRE 
PUBLIQUE « LA BÉNINOISE »

L’intervention a porté sur une action de solidarité au centre « Un Autre Avenir » à Grigny qui travaille 
au bénéfice des populations locales, à favoriser l’appui et le soutien aux jeunes en difficultés ou en 
échecs scolaire par le biais d’actions d’accompagnement périscolaire, coaching et mentorat, ateliers 
pédagogiques et d’aide à l’insertion.

Le projet a ainsi consisté à la rénovation de la salle d’aide aux devoirs du centre d’accueil afin d’améliorer 
les conditions d’apprentissage et le bien-être des bénéficiaires. Il a compris la modernisation de 
l’infrastructure, l’achat de mobilier adapté, l’installation d’équipements éducatifs, ainsi que la création 
d’un environnement propice à la concentration et à la créativité.

LOCALISATION : Cotonou

BÉNÉFICIAIRES DIRECTS : 390 élèves

BÉNÉVOLES MOBILISÉS : 66

BUDGET : 2 302 865 F CFA (3 500 €)

En appuyant l’École primaire publique ‘La Béninoise’ située à Cotonou, la Fondation entend 
participer à l’épanouissement et au développement des jeunes apprenants. 

Ainsi des travaux de réfection des toitures des bâtiments, de réfection de peinture, de 
réhabilitation des sanitaires et d’assainissement des espaces ont été initiés.

En plus de cela, une dotation en matériel didactique (manuels scolaires et d’instruments de 
géométrie) a été faite aux élèves. 

La Fondation a par ailleurs doter certains écoliers nécessiteux d’uniformes scolaires tel 
qu’exigé par l’école.
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IMPLIQUER LES 
COLLABORATEURS
PRENDRE LA MESURE DE NOS 
ACTIONS ET LES PARTAGER
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Consciente du rôle que nous jouons au cœur de l’intérêt général, 
nous avons développé depuis 2012, un mécénat par l’humain 
grâce à un dialogue précieux et continu avec les salariés du 
Groupe BGFIBank.

En identifiant les besoins des associations et des établissements, 
nous encourageons les collaborateurs à participer à des projets 
et à renforcer leur engagement citoyen. Nous offrons aux 
collaborateurs du Groupe la possibilité de choisir des missions 
en fonction de leurs intérêts et disponibilités. Ils peuvent alors 
s’engager de manière volontaire pour soutenir une structure, 
que ce soit dans des tâches opérationnelles ou des missions 
plus stratégiques grâce au mécénat de compétences. De 
nombreux salariés du Groupe sont volontaires pour aider les 
associations dans divers domaines. 
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ENQUÊTE DE SATISFACTION INTERNE 2023 
846 COLLABORATEURS RÉPONDENT PRÉSENT !

Du 12 juin au 3 juillet 2023 la Fondation 
BGFIBank a lancé sa 3ème enquête 
de satisfaction interne destinée à 
l’ensemble des collaborateurs du 
Groupe BGFIBank, via la plateforme 
Microsoft Forms. 846 collaborateurs 
ont répondu présent à l’enquête : un 
échantillon varié et assez représentatif 
pour garantir des résultats fiables.

Cette enquête qui a enregistrée la 
participation des collaborateurs des 21 
sociétés du Groupe, a permis à la Fondation 
de recueillir des données précises permettant 
de répondre au mieux aux attentes des 
collaborateurs. Elle visait non seulement à 
déterminer le niveau d’appropriation de l’outil 
« Fondation BGFIBank », à mieux cerner les 
besoins et attentes des collaborateurs vis-à-
vis de cet outil, mais également à objectiver 
les points de satisfaction et de vigilance par 
rapport à l’activité de la Fondation. 

Ainsi, le questionnaire anonyme qui 
comprenait 21 questions réparties en 3 
thématiques telles que listées ci-dessous, a 
été administré aux 2 676 collaborateurs de 
l’ensemble des filiales du Groupe BGFIBank.

 » La connaissance de la stratégie et des 
objectifs visés par la Fondation ; 

 » La satisfaction par rapport à la 
communication et à l’information 
diffusées ; 

 » Les facteurs liés à l’engagement et à la 
participation dans les projets initiés par 
la Fondation.

Un échantillon représentatif de 
l’ensemble des collaborateurs !

846 collaborateurs des 21 sociétés du 
Groupe, dans 12 pays, ont répondu 
au questionnaire, soit 31% de l’effectif 
total du Groupe et une augmentation de 
près de 50% par rapport à la dernière 
enquête. Il s’agit d’un échantillon 
représentatif pour garantir des résultats 
de qualité et la fiabilité. L’enquête a 
mobilisé 2 fois plus de participants que 
lors de la 2ème enquête en 2019 et 8 fois 
plus qu’en 2016. 

Jugent « Intéressantes » 
les actions menées par la 
Fondation

93%

Sont satisfaits des actions 
de communication de la 
Fondation

98%

96%Sont prêts à s’impliquer 
dans les projets initiés

En partant des constats énoncés, il a été préconisé 
par les répondants plusieurs recommandations 
visant à favoriser davantage l'engagement des 
collaborateurs. Ces constats vont nous permettre 
d’affiner notre stratégie d’implication et de 
d’accroître ainsi la mobilisation des collaborateurs.

67%Déclarent que le BGFIDay 
est l’initiative qui favorisent 
le mieux l’implication

55% des répondants sont des femmes, contre 45% 
d’hommes, quasi conforme à la représentation 
équilibrée hommes/ femmes dans le Groupe. Toutes 
les classes d’âge sont représentées : la majorité 
des répondants ont entre 30 et 45 ans (67%) et 
les plus jeunes qui ont moins de 30 ans sont assez 
bien représentés, avec 21 % des répondants au 
total. Les plus de 45 ans ne représentent que 12% 
de l’échantillon.
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Alors que les besoins en matière de financement 
de projets solidaires n'ont pas cessé d'augmenter 
ces dernières années, la Fondation BGFIBank 
maintient son engagement de venir en aide aux 
personnes dans le besoin dans l'ensemble des 
pays d'implantation du Groupe BGFIBank. Aussi, 
afin de continuer à remplir sa mission de manière 
efficiente, elle lance chaque année une campagne 
interne d'appel aux dons. 

Le principe est simple. La Fondation BGFIBank 
lance chaque année, et ce pour une durée de trois 
mois, une campagne interne d'appel aux dons. À 
travers cette initiative, chaque collaborateur du 
Groupe BGFIBank peut s'investir financièrement 
dans les projets mis en œuvre par la Fondation 
BGFIBank.

 → CAMPAGNE 
D’APPEL AUX 

DONS
ACCOMPAGNER LA 
RÉALISATION DES 

PROJETS

 → BGFIMENTOR 
    ACCOMPAGNER LES JEUNES ÉTUDIANTS VERS LA RÉUSSITE

Les projets à soutenir dans le cadre de l'appel aux 
dons internes sont choisis par le donateur, soit 
dans le portefeuille de projets de la Fondation, soit 
identifiés en partenariat avec une organisation 
non encore partenaire de la Fondation (ONG, 
établissement scolaire ou universitaire), au sein 
de nos communauté d'accueil. Dans les deux cas, 
les projets identifiés sont soumis à l'appréciation 
de la Fondation et leur mise en œuvre est pilotée 
par cette dernière qui rend compte de l'utilisation 
des dons aux différents donateurs.

Parce que les jeunes d'aujourd'hui seront au cœur de 
notre Groupe demain, nous avons une responsabilité 
envers eux. De plus, de nombreux collaborateurs 
ont exprimé le désir de poser des actions concrètes 
pour aider ces jeunes à développer leurs capacités, à 
persévérer dans leurs études avec rigueur, et à réaliser 
leurs aspirations professionnelles. C'est ainsi que la 
Fondation a lancé en 2017 un appel à candidatures 
pour la mise en œuvre du projet BGFIMentor.

À travers le mentorat, nous donnons l'occasion aux 
collaborateurs du Groupe de mettre leurs expériences 
et leurs savoir-faire au service des étudiants afin de les 
accompagner dans la réussite de leur formation et dans 
leur insertion sur le marché du travail. Ce projet vise à 
promouvoir l’engagement bénévole des collaborateurs 
et favoriser la transmission des savoirs et l’égalité des 
chances pour tous.

Les mentors s'engagent volontairement 
à accompagner individuellement un 
étudiant tout au long de sa formation 
académique, en le conseillant et 
en l'aidant à élaborer son projet 
professionnel. Les collaborateurs 
bénévoles sont ainsi encouragés à aider 
les étudiants à trouver des stages en 
entreprise, à les conseiller dans leurs 
orientations professionnelles, à les aider 
à améliorer leur culture personnelle et à 
se préparer aux entretiens d'embauche, 
ainsi qu'à les guider dans l'élaboration 
de leurs travaux de recherche et, au 
besoin, à faciliter leur intégration dans 
le monde professionnel. 

«Être mentor requiert du bon sens, 
de l'initiative et une constante volonté 
de transmettre son savoir. Il s'agit 
d'établir des échanges clairs, ouverts 
et bienveillants pour favoriser un 
enrichissement mutuel. En tant que 
mentor, on guide, on oriente, tout en 
apprenant énormément du mentoré, de 
son vécu et de son expérience.». Ruello 
EKOGHA, Mentor bénévole.
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Ce projet qui a pour objectif d’éclairer les 
futurs bacheliers en les aidant à élaborer 
des parcours de formation en cohérence 
avec leurs choix d’études et leurs attentes 
personnelles, a permis aux collaborateurs 
volontaires du Groupe BGFIBank de faire 
découvrir à environ 9 000 élèves des 
classes de 3ème en Terminale, plusieurs 
métiers qui gravitent autour de la banque 
et de l’assurance.

Au titre des établissements ayant accueilli 
le projet en 2023 nous pouvons citer : Le 
Lycée Blaise Pascal (Libreville), le Lycée 
Notre Dame de Quaben (Libreville), 
le Collège Maria Cano (Malabo), le 
Lycée des Martyrs (Bangui) et l'Institut 
Universitaire de la Côte (Douala).

 → "1 BANQUIER DANS MA CLASSE" : PLUS DE 9 000 ÉLÈVES 
SENSIBILISÉS AU GABON, EN GUINÉE ÉQUATORIALE, EN 
RÉPUBLIQUE CENTRAFRICAINE ET AU CAMEROUN

Depuis son instauration en 2018 
par la Fondation BGFIBank, le 
projet "1 banquier dans ma 
classe" suscite un véritable 
engouement auprès des élèves et 
du corps enseignant des différents 
établissements dans lesquels il a 
été déployé.

Cette année, le projet s’est exporté pour la première 
fois hors de Libreville et a vu sa mise en œuvre à 
Libreville (Gabon), à Malabo (Guinée Équatoriale), 
à Bangui (République Centrafricaine) et à Douala 
(Cameroun). Ce sont au total 82 collaborateurs 
volontaires du Groupe BGFIBank qui se sont 
mobilisés pour présenter leurs métiers à près de 9 
000 élèves des classes de Troisième en Terminale.
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 → 9ÈME ÉDITION DU BGFIDAY : LE COLLECTIF AU SERVICE DE 
L’EXCELLENCE

Le samedi 2 décembre 2023 le Groupe BGFIBank 
a de nouveau exprimé de manière forte son 
engagement pour un développement responsable 
et citoyen. Placé sous le thème « Un banquier à 
l’école », la 9ème édition du BGFIDay, l’emblématique 
journée de la solidarité du Groupe BGFIBank en 
faveur de ses communautés d’accueil, a connu un 
succès retentissant.

La 9ème édition du BGFIDay qui s’est déroulée 
le samedi 2 décembre 2023 a enregistré une 
participation record des collaborateurs du Groupe 
BGFIBank. En effet, ce ne sont pas moins de 1 250 
salariés volontaires du Groupe BGFIBank qui se 
sont mobilisés dans l’ensemble des 12 pays : au 
Bénin, au Cameroun, au Congo, en Centrafrique, 
en Côte d'Ivoire, en France, au Gabon, en Guinée 
Équatoriale, à Madagascar, en République 
Démocratique du Congo, à Sao Tomé-et-Principe 
et au Sénégal. 

Instauré en 2015 et célébré chaque premier samedi 
du mois de décembre, BGFIDay est devenu un 
véritable symbole de l’engagement communautaire 
du Groupe BGFIBank. Placé sous le thème "Le 
collectif au service de l'excellence", cette journée 
enregistre chaque année en moyenne 770 salariés, 
pour plus de 7 000 heures de volontariat. Plus 
d’une centaine de projets de proximité ont ainsi 
été soutenus pour un montant total de plus de 734 
millions F CFA (1 120 000 €). 

Mes chers collaborateurs, 

Je tiens à remercier chacun d’entre vous 
d’avoir contribué au succès de cette 9ème 
édition du BGFIDay, notre journée annuelle de 
la solidarité. 

Cette journée a été bien plus qu’une simple 
manifestation de générosité. Elle a été le 
reflet de notre volonté collective de donner 
à ceux qui en ont le plus besoin. Votre 
engagement indéfectible et votre dévouement 
ont véritablement fait la différence. Vous avez 
participé à créer des liens solides avec nos 
communautés dans les 12 pays dans lesquels 
nous sommes implantés, renforçant ainsi 
notre engagement envers la responsabilité 
sociale. 

Au-delà des chiffres et des statistiques, 
BGFIDay représente l’Esprit d’équipe qui est 
l’une de nos valeurs fondamentales. C’est 
grâce à votre implication que nous pouvons 
réellement contribuer à bâtir un avenir 
meilleur pour tous. 

Ensemble, nous avons su démontrer la 
puissance de l’action collective et de la 
responsabilité partagée. 

Encore une fois, un grand merci à tous ! 

Henri-Claude OYIMA, Président-Directeur 
Général du Groupe BGFIBank

Véritable acteur d'un engagement citoyen 
responsable, le Groupe BGFIBank a une fois de 
plus démontré sa capacité à se mobiliser aux 
côtés des acteurs qui œuvrent au quotidien pour 
plus d'équité sociale. Cette journée annuelle de la 
solidarité a ainsi permis aux salariés des 20 filiales 
d’agir au plus près des communautés en soutenant 
des projets solidaires pour un montant de près de 
150 millions F CFA (229 000 €). Les collaborateurs 
volontaires du Groupe BGFIBank ont ainsi pu 
consacrer de nombreuses heures de volontariat 
pour la mise en œuvre de 25 projets, au bénéfice 
de près de 13 000 personnes.
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 → LES DIRIGEANTS DU GROUPE SE MOBILISENT

«Bien plus qu'une simple main-d'œuvre, nos 
collaborateurs sont les artisans de notre 
vision. Leur engagement inébranlable et 
leur dévouement sont les Fondations sur 
lesquelles repose chaque projet, chaque 
action de la Fondation. Leur mobilisation, leur 
passion et leur volonté de faire une différence 
sont le ciment qui unit nos efforts et donne 
vie à notre mission.» Henri-Claude OYIMA, 
Président Directeur Général du Groupe 
BGFIBank.

«Chaque jour, nous observons l'impact 
concret des projets initiés par la Fondation, 
témoignant de la pertinence de nos actions au 
profit de nos communautés d'accueil. Cette 
aventure humaine commence dès la sélection 
des projets et se prolonge souvent pendant 
de nombreuses années. Nous agissons afin 
de façonner un avenir meilleur, un geste à la 
fois, car c'est dans l'union de nos volontés 
que réside la force de notre action.»

Dimitri NDJEBI, Directeur Général, BGFIBank 
Gabon. 

«La Fondation porte en elle le devoir sacré de 
répondre aux besoins de notre société, avec 
intégrité, transparence et un engagement 
sans faille envers le bien-être commun. 
Notre responsabilité est de faire la différence 
là où le besoin se fait sentir, de manière 
éthique et avec une vision à long terme, car 
chaque action compte dans la construction 
d'un monde meilleur.» Malick NDIAYE, 
Administrateur-Directeur Général, BGFIBank 
Côte d'Ivoire.

«Au sein du Groupe BGFIBank, nous 
sommes pleinement conscients que la 
prise en compte des attentes sociales des 
communautés dans lesquelles nous opérons 
est la clé de notre réussite. Nous devons 
donc continuer d’étendre nos champs 
d’intervention pour favoriser au mieux les 
populations les plus vulnérables et lutter ainsi 
contre les inégalités.» Mahamat ABAKAL, 
Administrateur-Directeur Général, BGFIBank 
Cameroun.
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 → LES AMBASSADEURS DE LA FONDATION 
    19 COLLABORATEURS ENGAGÉS À NOS CÔTÉS

Ils sont au total 19 Ambassadeurs, 14 femmes et 5 
hommes, de différents métiers, qui accompagnent 
la Fondation dans le déploiement opérationnel de 
ses activités. Leur mobilisation et leur engagement 
sont autant de témoignages de ce que la 
responsabilité sociétale est bien l’affaire de chacun 
d’entre nous. Ils ont l’immense tâche de faire vivre 
la politique de mécénat du Groupe et favorisera 
une meilleure appropriation des objectifs de la 
Fondation BGFIBank. 

Ces 19 collaborateurs volontaires qui font partie 
du Réseau des Ambassadeurs de la Fondation, 
représentent les relais opérationnels de la 
Fondation au niveau local. Les principales missions 
dévolues à ces Ambassadeurs, non seulement au 
sein de leur entité, mais également au niveau de 
leur pays d’implantation, seront de :

 ▷ Partager la vision du Groupe auprès des 
parties prenantes internes et externes, à 
travers les actions de la Fondation ;

 ▷ Encourager la mobilisation des 
collaborateurs du Groupe dans les actions 
initiées par la Fondation ;

 ▷ Assurer le relais entre la Fondation et ses 
partenaires locaux ;

 ▷ Assurer le suivi opérationnel des projets mis 
en œuvre par la Fondation au niveau local.

"Le statut d’Ambassadeur confère une réelle 
opportunité d’œuvrer aux côtés de la Fondation 
afin d’en faire un réel outil au service de la 
responsabilité sociétale du Groupe BGFIBank et un 
instrument de progrès et de développement social 
dans l’ensemble de nos territoires d’implantation" 
Henri-Claude OYIMA, Président de la Fondation 
BGFIBank

Le principal but de ce réseau est de favoriser 
une meilleure appropriation des objectifs de la 
Fondation et d’accompagner le développement des 
activités de mécénat sur l’ensemble des territoires 
d’implantation du Groupe. C’est un véritable relais 
et un amplificateur des actions de la Fondation qui 
permet de porter les valeurs sociales du Groupe 
BGFIBank partout où il est implanté.

" Je suis fière d'être Ambassadrice de la Fondation 
BGFIBank. Je crois en l'importance de soutenir 
les causes qui nous tiennent à cœur, et je suis 
heureuse de pouvoir contribuer aux nombreuses 
actions de la Fondation en faveur d’une éducation 
de qualité pour les jeunes de notre communauté." 
Kerine Rigele NANA, Ambassadeur de la Fondation 
BGFIBank à BGFIBank Cameroun.
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BILAN FINANCIER
LA TRANSPARENCE AU CŒUR DE NOTRE ACTIVITÉ

Voilà déjà plus de 10 ans que la Fondation BGFIBank 
s’appuie sur une gestion financière transparente et 
responsable. L’exercice 2023 est le reflet d’une politique 
rigoureuse dans l’affectation et l’utilisation des ressources 
allouées pour la mise en place des projets dans l’ensemble 
de nos pays d’intervention.

En effet, l'année écoulée a été marquée par des 
défis extraordinaires que nous avons pu relever avec 
détermination et les résultats obtenus démontrent la 
puissance de notre engagement à répondre aux besoins 
croissants de nos communautés.

Plus de 500 millions FCFA ont ainsi été investis dans les 
projets de mécénat dans 12 pays. Un investissement 
judicieux qui a permis de maximiser l’impact de nos 
projets et d’en assurer la durabilité. Nous continuerons à 
travailler avec rigueur et responsabilité pour garantir que 
chaque franc soit utilisé de manière efficace et efficiente.

Notre structuration financière prudente devrait nous 
permettre, pour les années à venir, d’envisager notre 
intervention de façon sereine tout en maintenant l’efficacité 
de nos actions sociales. Les soutiens financier et humain 
de toutes nos parties prenantes seront sans nul doute les 
piliers de notre succès.

Avec gratitude,

Rhinesse KATSOU

Trésorier de la Fondation BGFIBank
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EMPLOIS
Symbole d’une politique volontariste de la Fondation BGFIBank en termes d’action de terrain 
et d’accompagnement d’initiatives innovantes, les dépenses de la Fondation soit en hausse 
de 8%.

En 2023, la Fondation a accéléré son activité à travers la mise en œuvre de 40 projets pour un 
montant total de 539 millions FCFA (821 000 €), soit une augmentation de 60% du nombre de 
projets par rapport à l’exercice 2022.

RESSOURCES

Un actionnariat 100% Groupe BGFIBank

La Fondation BGFIBank est financée à 100% par les entités du Groupe BGFIBank et ne reçoit 
aucune subvention extérieure au Groupe. L’ensemble de ces actions a été rendu possible 
grâce à l’engagement des salariés et à la confiance renouvelée des entités du Groupe. Grace 
à l'appel interne aux dons et à la contribution supplémentaire accordée par les entités du 
Groupe.

RÉPARTITION DES RESSOURCES 2023
PAR RÉGION

BGFI Holding 
Corporation 
21%

Région 
Gabon 

25%

Région 
Afrique 

Centrale 
35%

Région Afrique 
de l’Ouest, 
Europe et Océan 
indien 19%

UTILISATION DES RESSOURCES EN 2023

Fonctionnement 
30%

Projets et 
Communication 

70%

REPARTITION GEOGRAPHIQUE DEPENSES PROJETS EN 2023

Région 
Gabon 

40%

Région 
Afrique 
Centrale 
47%

Région Afrique 
de l’Ouest, 

Europe et Océan 
indien 13%
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COMMUNIQUER 
C’EST SOUTENIR L’ACTION
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Pour promouvoir la cause de l'éducation 
et garantir l'efficacité de nos actions, il est 
essentiel de mobiliser un large public. Ainsi, 
en 2023, la Fondation a continué à renforcer sa 
communication internationale afin d'atteindre 
cet objectif. Cette communication dynamique se 
matérialise notamment à travers des supports 
adaptés, permettant d'offrir une visibilité adéquate 
aux actions de la Fondation auprès de divers 
publics tels que les partenaires, les porteurs de 
projets, les médias et le grand public. De plus, ces 
supports permettent à la Fondation de mettre en 
valeur la diversité des partenariats et des projets 
mis en œuvre pour le bénéfice des communautés 
d'accueil, dans tous les pays où est implanté le 
Groupe BGFIBank.
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UN SITE INTERNET RÉSOLUMENT 
MODERNE
La Fondation BGFIBank a lancé sa nouvelle version 
de site internet, combinant modernité, dynamisme 
et évolutivité. Basée sur les technologies les plus 
récentes, cette plateforme propose une organisation 
de l’information mettant en avant les réalisations de 
la Fondation. Avec un design épuré, une navigation 
fluide et intuitive, ainsi qu’une ergonomie facilitant 
l’accès rapide aux informations essentielles grâce à 
une structure claire, un menu déroulant pratique et 
un moteur de recherche performant, cette nouvelle 
version offre une expérience utilisateur optimisée. La 
page d’accueil, allégée, permet une vue d’ensemble 
structurée du contenu, contribuant ainsi à rendre 
l’accès à l’information rapide et facile pour tous.

Ce site fait la synthèse de plus de 10 années d’activités 
intenses tout en dévoilant un futur toujours aussi 
enclin au développement de projets porteurs.

www.fondation-bgfibank.com 

BGFIBank AU CŒUR DU NOUVEAU 
SPOT INSTITUTIONNEL DE LA 
FONDATION
Ce nouveau volet publicitaire représente une 
étape importante dans le développement 
de la Fondation, confirmant ainsi l’ambition 
stratégique du Groupe BGFIBank de consolider 
son rôle de référence en tant qu’acteur majeur 
du développement durable en Afrique, pour 
les générations futures. 

À travers ce spot dynamique de 45 secondes, 
adoptant un style résolument engagé et une 
approche profondément humaine, la Fondation 
met en avant la solidarité, en mettant en scène 
l’une des 5 valeurs clés du Groupe BGFIBank, 
l’Esprit d’équipe. En présentant des enfants, 
des femmes et des hommes partageant le 
même idéal, la Fondation illustre le caractère 
fédérateur et communautaire de cette valeur, 
tout en rappelant comment elle agit localement 
au service de l’intérêt général.

www.fondation-bgfibank.com

FACEBOOK : UN ESPACE 
PRIVILEGIÉ DE DIALOGUE
La page Facebook de la Fondation 
vise à favoriser la connexion entre 

nos communautés et à fournir un espace de 
dialogue privilégié avec celles-ci. Elle constitue une 
opportunité supplémentaire de partager avec le 
grand public les projets de nos partenaires ainsi que 
nos actions sur le terrain. De plus, elle nous permet 
de rester informés sur les activités de notre réseau.

@fondationbgfi’ENGAGEMENT DU GROUPE 

X : UN AUTRE MOYEN POUR 
TOUCHER NOS CIBLES 

En complément du site Internet, l'ouverture de 
ce compte X donne à la Fondation l'occasion 
de diffuser des alertes sur la mise en ligne de 
nos publications, mais aussi de diffuser des 
informations complémentaires à destination de 
nos différents publics.

@fondationbgfi
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LA FONDATION BGFIBank PUBLIE SON LIVRE DES 10 ANS !  
10 ANS AU SERVICE DE NOS COMMUNAUTÉS

Un très bel ouvrage qui dresse le bilan des activités de la Fondation depuis sa création et rappelle les 
principes qui font sa spécificité, ainsi que les valeurs qu’elle partage avec l’ensemble de ses parties 
prenantes. Ce livre démontre par ailleurs la richesse des contacts humains, avec des partenaires qui 
ont permis à la filiale de grandir. Il illustre enfin la richesse provenant du brassage et de la diversité des 
cultures des communautés que le Groupe côtoie au quotidien dans ses 12 pays d’implantation.

« La Fondation BGFIBank s’affirme désormais 
comme une véritable référence en Afrique, forte 
de nombreux partenariats de qualité, et garante 
du respect de nos engagements sociétaux pris 
dès 2006 en adhérant aux principes universels 
du Pacte mondial des Nations Unies relatifs aux 
droits de l’homme, aux normes du travail et à la 
protection de l’environnement (...) Un grand merci 
aux membres du personnel de toutes les entités du 
Groupe BGFIBank qui s’impliquent régulièrement 
et à titre bénévole dans diverses activités de la 
Fondation BGFIBank ». Henri-Claude OYIMA, 
Président-Directeur Général du Groupe BGFIBank, 
Président de la Fondation BGFIBank

« Je tiens à adresser mes chaleureuses félicitations à la 
Fondation BGFIBank pour ses réalisations remarquables 
qui, je l’espère seront dupliquées par d’autres acteurs, 
notamment du secteur privé. Je suis convaincu, alors que nous 
poursuivons notre voyage vers 2030, que les progrès vers les 
ODD résulteront de plusieurs voies à travers un engagement 
collectif et fort ». Francis James, Représentant Résident du 
Programme des Nations Unies pour le Développement (PNUD) 
au Gabon.

Retrouvez l’intégralité du livre des 10 ans sur notre site internet : 
https://www.fondation-bgfibank.com/rapports-dactivites/

ou scannez ce 
QR Code 
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UN MÉCENAT
OUVERT SUR 
LE MONDE

Ce sont 

2 676 
collaborateurs volontaires 

qui s’engagent à nos 
côtés dans 12 pays

En 2023, la Fondation BGFIBank est intervenue 
dans l’ensemble des pays dans lesquels le Groupe 
est implanté. Des projets ont été mis en œuvre 
au Bénin, au Cameroun, en Centrafrique, au 
Congo, en Côte d'Ivoire, en France, au Gabon, en 
Guinée Equatoriale, à Madagascar, en République 
Démocratique du Congo, à Sao-Tomé & Principe 
et au Sénégal.

Au-delà de nos propres projets, nous coordonnons 
aussi les actions de mécénat entreprises par 
les filiales du Groupe. En effet, chaque filiale 
développe des actions de mécénat sur son 
territoire d'implantation et, nous avons pour 
mission de les conseiller et de coordonner leurs 
initiatives. Pour ce faire, nous nous assurons du 
respect de la politique de mécénat du Groupe et 
garantissons la cohérence des messages émis 
aussi bien en interne qu’en externe.

BÉNIN

CÔTE D’IVOIRE

FRANCE

GABON

GUINÉE 
EQUATORIALE

SÃO TOMÉ ET PRINCIPE

SÉNÉGAL
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CAMEROUN
CENTRAFRIQUE

CONGO

MADAGASCAR

RÉPUBLIQUE 
DÉMOCRATIQUE 
DU CONGO
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NOS 
PARTENAIRES

Nous sommes fermement convaincus du 
pouvoir multiplicateur de la collaboration 
avec des partenaires pour atteindre notre 
mission. Nous collaborons pour ce faire 
avec de nombreux partenaires qui comptent 
sur notre efficacité, notre professionnalisme 
et notre humanité. Parmi eux figurent des 
organisations internationales et nationales, 
des établissements d’enseignement 
secondaire et supérieur, ainsi que des 
associations reconnues d’utilité publique, et 
qui agissent au plus près des bénéficiaires 
de nos programmes. Nous estimons qu’un 
partenariat efficace et concerté a un impact 
direct sur nos projets. Nous croyons également 
qu’un processus rigoureux de rétroaction est 
essentiel à leur réussite.

Merci à nos partenaires qui 
soutiennent nos programmes et se sont 
engagés pour améliorer l’accès à l’éducation 
et accroître les taux de scolarisation à tous 
les niveaux.
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 → ICN BUSINESS SCHOOL

 → IMS ENTREPRENDRE POUR LA CITÉ

 → INP HOUPHOUET BOIGNY

 → INSTITUT FRANÇAIS DU GABON

 → INSTITUT NATIONAL DES SCIENCES DE 
GESTION

 → INSTITUT SUPERIEUR DE MANAGEMENT

 → INSTITUT UNIVERSITAIRE DE LA COTE 

 → INSTITUTION IMMACULEE CONCEPTION 

 → JEUFZONE FARM 

 → LE C.A.S.E A OUIDAH

 → LES EDITIONS DU JAGUAR

 → LYCEE BILINGUE DE KRIBI

 → LYCEE CALASANZ DE LIBREVILLE

 → LYCEE CLASSIQUE D’ABIDJAN

 → LYCEE D’APPLICATION NELSON MANDELA

 → LYCEE D’EXCELLENCE DE M’BOUNDA

 → LYCEE EUGENE MARCELE AMOGHO DE 
FRANCEVILLE

 → LYCEE FRANÇAIS BLAISE PASCAL

 → LYCEE NATIONAL LEON MBA

 → LYCEE TECHNIQUE DE DOUALA-KOUMASSI

 → MAISON D’EDUCATION MARIAMA BA

 → MINISTERE DE L’EDUCATION NATIONALE DU 
GABON 

 → ONG HELPO

 → ONG LA VOZ DEL MEDIO AMBIENTE 

 → ORPHELINAT FELANA MAINTSO 

 → PROGRAMME NATIONAL POUR LA PROMOTION 
DE L’EMPLOI 

 → TERRES ROUGES

 → THE GLOBAL COMPACT

 → UNIVERSITE CATHOLIQUE D’AFRIQUE CENTRALE

 → UNIVERSITE CATHOLIQUE D’AFRIQUE DE 
L’OUEST

 → UNIVERSITE CATHOLIQUE SAINT JEROME 

 → UNIVERSITE DE RENNES

 → UNIVERSITE POLYTECHNIQUE DES HAUTS DE 
FRANCE

 → WCS

 → WOMAN OF AFRICA

 → WOPA

 → ZANA’KI DONNE

 → AGENCE NATIONALE DES PARCS NATIONAUX 

 → ALDEAS INFANTILES SOS

 → AREA LA PAGE BLANCHE

 → ASSOCIATION SOLIDARITE CHAMPIGNY 

 → BGFI BUSINESS SCHOOL

 → CENAREST

 → CENTRE DE SANTE COMMUNAUTAIRE 
D’ANOUMABO 

 → CESAG

 → COLLEGE D’ENSEIGNEMENT SECONDAIRE 
EUGENE MICKOTO 

 → COLLEGE MARIA CANO DE MALABO 

 → CONFEDERATION GABONAISE DES JUNIORS 
ENTREPRISES

 → CREDIT ONG

 → CSP MICHEL DIRAT

 → ECOFAC

 → ECOLE BEGOUA DE BANGUI

 → ECOLE DONA MARIA DE JESUS

 → ECOLE LES AMIS DE DANIEL 

 → ECOLE MATERNELLE ET PRIMAIRE DJARAF 
IBRA PAYE 

 → ECOLE MATERNELLE GOVERNMENT BILINGUAL 
PRACTISING 

 → ECOLE NATIONALE DE LA MAGISTRATURE 
(ENM) 

 → ECOLE NATIONALE D’ECONOMIE APPLIQUEE ET 
DE MANAGEMENT

 → ECOLE PRIMAIRE LOANGU MAVUADI 

 → ECOLE PRIMAIRE SAINT PAUL 

 → ECOLE PRIMAIRE TSHELA 1 

 → ECOLE PUBLIQUE BALTHAZAR ETEO’O 

 → ECOLE PUBLIQUE CAMP BERTAUT

 → ECOLE PUBLIQUE DE MINGO’O 

 → ECOLE SAINT THEOPHILE MBEMBA DE KINTELE 

 → ECOLE SUPERIEURE DES SCIENCES 
ECONOMIQUES ET COMMERCIALES 

 → ECOLE SUPERIEURE POLYTECHNIQUE

 → EM LYON BUSINESS SCHOOL

 → ENTREPRENARIUM DU GABON

 → FONDATION CONGO ASSISTANCE

 → FONDATION RAPONDA WALKER 

 → FONDATION TELMA

 → IAE TUNIS
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 → L’AFRICAN BUSINESS & SOCIAL 
RESPONSIBILITY FORUM (ABSRF)

 → L’ASSOCIATION FELANA MAINTSO, À 
MADAGASCAR

 → L’ASSOCIATION FIZANAKARA, À MADAGASCAR

 → L’ASSOCIATION NÉS POUR GRANDIR, À 
MADAGASCAR

 → L’ASSOCIATION YOUNG AFRICAN LEADER 
INITIATIVE, AU GABON

 → L’ÉCOLE ET ORPHELINAT DE TCHENGUÉ À 
PORT GENTIL, AU GABON

 → L’ÉCOLE MATERNELLE BANGUI CENTRE-VILLE, 
EN RÉPUBLIQUE CENTRAFRICAINE

 → L’ÉCOLE POULTOCK DIOKHINE À FATICK, AU 
SÉNÉGAL

 → L’ÉCOLE PRÉSCOLAIRE PRIMAIRE EUGÉNIE 
CAPS À POINTE-NOIRE, EN RÉPUBLIQUE DU 
CONGO

 → L’ÉCOLE PRIMAIRE ABDOULAYE MBENGUE 
KHALY DE SAINT-LOUIS, AU SÉNÉGAL

 → L’ÉCOLE PRIMAIRE PRAIA GAMBOA À SAO 
TOMÉ-ET-PRINCIPE

 → L’ÉCOLE PRIMAIRE PUBLIQUE DE TOYÔYÔMÈ À 
COTONOU, AU BÉNIN

 → L’ÉCOLE PRIMAIRE PUBLIQUE ‘LA BÉNINOISE’ 
À COTONOU, AU BÉNIN

 → L’ÉCOLE PUBLIQUE D’OKOA II À YAOUNDÉ, AU 
CAMEROUN

 → L’ÉCOLE PUBLIQUE DE BATAVÉA 1 ET 3 DE 
LIBREVILLE, AU GABON

 → L’ÉCOLE PUBLIQUE DE MALIBÉ 2, AU GABON

 → L’ÉCOLE PUBLIQUE NGOUNGOULOU DE 
FRANCEVILLE, AU GABON 

 → L’ÉCOLE TECHNIQUE DE L’AGRICULTURE 
D’EBOLOWA, AU CAMEROUN

 → L’HÔPITAL DE DISTRICT DE DIBOMBARI À 
MOUNGO, AU CAMEROUN

 → L’INSTITUT TECHNIQUE AGRICOLE MOMBELE 
À KINSHASA EN RÉPUBLIQUE DÉMOCRATIQUE 
DU CONGO 

 → L’ONG DE GRACIA RECIBISTEIS À MALABO, EN 
GUINÉE EQUATORIALE

 → L’UNIVERSITÉ DE DSCHANG AU CAMEROUN

 → L’UNIVERSITÉ OMAR BONGO DE LIBREVILLE, 
AU GABON

 → LA MISSION SAINT FRANÇOIS XAVIER DE 
LAMBARÉNÉ, AU GABON

 → L’ASSOCIATION « LES ENFANTS DE LA TERRE » 
À PARIS, EN FRANCE

 → LE CENTRE AVOKO BEVALALA À 
ANTANANARIVO, À MADAGASCAR

 → LE CENTRE D’ACCUEIL « UN AUTRE AVENIR » À 
GRIGNY, EN FRANCE

 → LE CENTRE LA BUENA MADRE MARIA LUISA À 
BATA, EN GUINÉE EQUATORIALE

 → LE CENTRE ORPHELINAT «CASA PASQUALE» À 
AMBANDJA, À MADAGASCAR

 → LE CENTRE SCOLAIRE ASASI D’ANISOK, EN 
GUINÉE EQUATORIALE

 → LE CENTRE SCOLAIRE PRIVÉ LA ALEGRIA À 
MALABO, EN GUINÉE EQUATORIALE

 → LE COLLÈGE D’ENSEIGNEMENT SECONDAIRE 
ANGE MBA DE LIBREVILLE, AU GABON

 → LE COLLÈGE D’ENSEIGNEMENT SECONDAIRE 
PUBLIC DE PLAINE NIGER, AU GABON

 → LE COLLÈGE NATIONAL DE NDUMU ESENG À 
EBIBEYIN, EN GUINÉE EQUATORIALE

 → LE COLLÈGE NATIONAL MANUEL ELA OKUE 
DE MIBANG À MONGOMO, EN GUINÉE 
EQUATORIALE

 → LE GROUPE SCOLAIRE SICOCI-EST DE 
KOUMASSI, À ABIDJAN, EN CÔTE D’IVOIRE

 → LE LYCÉE BARTHÉLEMY BOGANDA DE BANGUI, 
EN RÉPUBLIQUE CENTRAFRICAINE

 → LE LYCÉE BILINGUE DE BEPANDA À DOUALA, 
AU CAMEROUN

 → LE LYCÉE BILINGUE DE MAROUA, AU 
CAMEROUN

 → LE LYCÉE BILINGUE DE MAROUA-DOMAYO, AU 
CAMEROUN

 → LE LYCÉE D’APPLICATION D’OYEM, AU GABON

 → LE LYCÉE D’OURO-TCHÉDÉ, AU CAMEROUN

 → LE LYCÉE DE KAKATARÉ, AU CAMEROUN 

 → LE LYCÉE D’EXCELLENCE D’OYO, EN 
RÉPUBLIQUE DU CONGO

 → LE LYCÉE NGANGA EDOUARD À BRAZZAVILLE, 
EN RÉPUBLIQUE DU CONGO

 → LE LYCÉE TECHNIQUE DE SALAK, AU 
CAMEROUN

 → LE ROTARY CLUB IVANDRY, À MADAGASCAR

NOUVEAUX
PARTENAIRES
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Les engagements de la Fondation sur une 
année, aussi significatifs soient-ils, n’ont 
de sens que parce qu’ils s’inscrivent dans 
une démarche d’accompagnement dans la 
durée. Accompagner un projet, c’est non 
seulement le soutenir sur plusieurs années, 
mais aussi être à l’écoute régulière de ceux 
qui l’animent, être en mesure de réfléchir à 
leurs côtés, de les conseiller et de les mettre 
en relation avec l’ensemble des filiales du 
Groupe BGFIBank.

Les associations et organismes à but 
non lucratif peuvent nous envoyer leurs 
demandes de soutien en remplissant un 
dossier conçu à cet effet sur le site internet 
de la Fondation (www.Fondationbgfi.com).

Nous étudions les projets que nous recevons 
en fonction de plusieurs critères : la qualité 
du projet et l'aide concrète qu’il propose aux 
bénéficiaires ; la pertinence, l'impact réel et 
durable sur les bénéficiaires ; la faisabilité 
opérationnelle et financière du projet ; le 
caractère innovant et l'existence de dispositifs 
de suivi-évaluation du projet.

DEVENEZ 
PARTENAIRE DE 
LA FONDATION
LES 5 ÉTAPES CLÉS DU 
FINANCEMENT D’UN PROJET



Page 72 Fondat ion BGFIBank Page 73Rappor t d ’act iv ité 2023

NOTES
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Les données présentées dans ce rapport, sauf 
indication contraire, font état des activités 
de la Fondation BGFIBank du 1er janvier au 31 
décembre 2023.
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Mai 2023

Retrouvez les projets soutenus par la Fondation 
depuis 2012 dans les rapports d’activités des 
années précédentes disponibles sur notre site 
Internet (www.fondation-bgfibank.com).
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